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TANULO-KOZPONTU TANITAST/TANULAST TAMOGATO TANARI KOMPETENCIAK
MEZ® KATALIN !, MEZO FERENC 2
! Debreceni Egyetem, Debrecen, Magyarorszag

2 Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem, Eger, Magyarorszag
kata.mezol@gmail.com, ferenc.mezol@gmail.com

Osszefoglalo

A tanulé-kdzpontu, vagy személyre szabott tanitas/tanulds — annak ellenére, hogy alapeszméje mar
az 1960-as években (Epstein és Epstein, 1961) megjelent — napjainkban sem altalanosan alkalmazott
metddus, bar jelentdségének belatdsa és a pedagodgiai megujulds ezirdnyba torténd elmozduldsa
érezhet6. A tanuld-kOzpontl tanitds a tanuldsi programok, a tanulasi tapasztalatok, az oktatasi
megkdzelitések és a tanulast timogatd rendszerek sokféleségére utal, amelyekkel a pedagdgusok az
egyes tanulok o©nallo, egyedi tanuldsi igényeit, érdekeit, torekvéseit és kulturalis hatterének
sokszinliségét probaljak kezelni. A hagyomdanyos alapon szervezddd tanitds/tanulas tobbnyire nem
veszi figyelembe az egyes tanulok egyedi igényeit, erdsségeit, melynek kovetkeztében varhatéan
mindenki ugyanabban az id6ben, ugyanazzal a tananyaggal, ugyanigy halad el6re, egyéni szinten
gyakran eredménytelentl. A személyre szabott tanulas rendszere, viszont arra készteti a pedagdgusokat,
hogy Iépjenek ki a megszokott rutinjaikbdl és a tanitas soran a sajat tanari szerepeiket is atértelmezve
kdzelitsék meg a tanitando ismereteket. Jelen tanulmany fokuszaban az ezen valtozas megval6sitasahoz
szilkséges tanari kompetenciak allnak.

Kulcsszavak: tanulé kdzpontu tanitas/tanulas, tanar, kompetenciak, tanari kompetenciak, tanulas

1. A kompetencia fogalmanak tudatositasa

A kompetencia fogalom egyfajta atkeretezddése, tartalombeli besziikiilése tapasztalhatd napjaink
pedagdgiai kdrnyezetében, mely megmutatkozik abban, hogy (hasonl6an a tehetség fogalmahoz) szinte
mar mindenre —a képességtol kezdve az ismeretig —a kompetencia fogalmat hasznaljak a pedagogusok,
a pontos jelentéstartalom ismerete (vagy inkabb a jelentéstartalom felfogasa) nélkil. Knausz mar a
2000-es évek elején arrol értekezett, hogy a kompetencia ,.kétségkiviil a leglejaratottabb sz6 a hazai
pedagobgiai diskurzusban”, valamint, hogy ,,mindent kompetencianak nevezhetiink, ami a tudassal és a
képességekkel valamiképpen dsszefligg, nem egy szOvegben egyenesen az »értelmes«, »valddi« tudas
szinonimajaként szerepel. Mindez persze nem kedvez a sz6 tudomanyos, szakmailag megalapozott
hasznalatanak, sot eleve a gyant arnyéka vetiil azokra a szovegekre, amelyek a kompetencia fogalmaval
operalnak...” (Knausz, 2009: 71). A Knausz altal felvetett probléma eszkalalodott a pedagogiai nyelvi
kdzegben, s hiaba sziiletett szamos kiemelkedéen magas szinvonala publikacio (a publikaciok magas
szdmanak volta miatt, a teljesség igénye nélkil példaul: Knausz, 2017, 2009; Vass, 2020, 2017, 2006;
Albertetal., 2011, Falus, 2009, 20064a, b; Novak, 2007; Csap0, 2003) a kompetencia operacionalizilasa
megfeleld tanitas) tudatos pedagogiai beépiilése érzekelhetéen elmarad (v.6. Pisa jelentések vagy az
Orszagos Kompetencia mérések eredményei). Ebbdl kifolyolag egy tanuld kozponta tanitast/tanuldst
tdmogat6 tanari kompetenciakrol szolo tanulmany esetében, mindenekel6tt érdemes tisztazni, hogy mit
értink a kompetencia fogalma alatt, legalabb egy rovid bekezdés erejéig.

Falus (2009: 3) meghatarozasaban ,,a kompetencia a pszichikus képzédmények olyan rendszere,
amely fel6leli az egyénnek egy adott terlletre vonatkozo6 ismereteit, nézeteit, motivumait, gyakorlati
készségeit, s ezaltal lehetOvé teszi az eredményes tevékenységet”. A fogalom komplexitasa azt mutatja,
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hogy nem lehet egy személy kompetensségét egy-egy jellemz6, példaul a tudas vagy a képesség/készség
alapjan megitélni. Falus definici6janal is részletesebb értelmezéssel szolgalt az Eurdpai Bizottsag
(2018) kompetencia definicidja, mely szerint a kompetencia, az ismeretek, készségek és attitidok
Otvozete, ahol: a) az ismeret: a mar meglévo, valamely teriilet vagy téma megértését elsegitd tények
és szdmok, koncepciok, elképzelések és elméletek birtoklasat jelenti; b) a készségek: az eredmenyek
elérése érdekében a folyamatok végrehajtasahoz és a meglévo ismeretek felhasznalasahoz sziikséges
képességek birtoklasat jelzi; c) az attitlidok: az Otletekre, személyekre vagy helyzetekre irdnyuld
cselekvésre vagy reakciora vonatkozd hajlam vagy gondolkoddsmdd meglétét jelenti. Az
ismeretek/tudas, a készségek/képességek és az attitiidok egylittes 1étezése esetén lehet azt mondani,
hogy az egyén kompetens egy adott helyzetben, azaz rendelkezik egy adott tevékenység végzéséhez
szlikséges felkészultséggel, dontési illetékességgel, hozzaértéssel.

A kompetencia nem mas, mint a dontést, kivitelezést, megval6sulast szolgald képességrendszer,
mely rendszer kialakulasaban egymasra épiil6 elemek figyelhetok meg. Ebben a rendszerben
megkulonboztetiink: 1) alap- vagy bdaziskompetencidkat, 2) kulcskompetenciakat, 3) generikus
kompetenciékat, valamint 4) funkcionalis kompetencikat (Eurdpai Unid, 2006; Szabo, 2010).
Alapkompetencidknak tekinthet6k azok a jellemzOk, amelyek megteremtik a bézisat a tovabbi
kompetencidk, mint a kulcskompetenciak és a funkcionalis kompetenciak kialakitasahoz, ilyenek
példaul az iras, az olvasas, a szamolas, a szovegértés. Ezeket a kompetencikat az egyének altalanosan
és gyakran hasznaljak, és kialakitdsa mar gyermek korban elvart.

A kulcskompetenciak azok a kompetenciak, amelyekre minden egyénnek sziiksége van a személyes
onmegvalositashoz és fejlodéshez, a foglalkoztathatésaghoz, a tarsadalmi beilleszkedéshez és az aktiv
polgari szerepvallalashoz (EB, 2018). A kulcskompetencidk nem egyetlen szakma tartozékai, hanem
valamennyié. A kulcskompetencidkat az oktataspolitikai dontéshozok a vilagban zajlé valtozésokat,
elsdsorban munkaerdpiaci hatasokat figyelembe véve folyamatosan monitorozzak és atalakitjak,
melynek kovetkeztében az egyes kulcskompetencidk esetében nem csupan nevében, hanem
jelentéstartalmaban is atértelmezések, kibovitések fogalmazdédnak meg. E valtozasok figyelhetok meg
az 1. tablazatban. A kulcskompetenciak kialakitasa a kompetencia alapl oktatds bevezetése Ota a
kdznevelés alapfeladata. Azaz a koznevelés végére (a kozépiskola befejeztével) elvarhatd célként
jelenik meg a kulcskompetenciak birtoklasaval rendelkez6 személy kinevelése.

1. tblazat. Az Eurédpai Bizottsag altal meghatarozott kulcskompetenciak. Forras: 2006/962/EK ajanlas
és a 2018/C189/01 ajanlas az egész életen at tart6 tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol.

2006-0s kulcskompetencidk 2018-as kulcskompetencidk
anyanyelvi kommunikéacié iras és olvasas kompetenciaja
idegen nyelvi kommunikécid tobbnyelviiségi kompetencia

matematikai kompetenciék, valamint a természet-,
miuszaki €s mérnoki
tudomanyokkal kapcsolatos kompetenciak

matematikai, természettudomanyi és technologiai
kompetencia

digitalis kompetencia digitalis kompetencia

tanulds tanulédsa személyi, szocialis és tanulasi kompetencia
személykozi és allampolgéri kompetencidk allampolgéri kompetencia

véllalkoz6i kompetencia véllalkozoi készség

kulturalis kompetencia kulturalis tudatossag és kifejez6készség
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A generikus, atvihetd, transzferzalis kompetencidk vagy tantargyfiiggetlen kompetenciak, olyan
kompetencidk, amelyek nem kotheték egy konkrét tantargyhoz, s ahogy a nevében is benne van
altalanos, vagy egyetemes kompetencidkat értlink alatta. llyen generikus kompetencia példaul a
problémaérzékenység és problémamegoldas, az alternativ megoldasi lehetéségek Osszehasonlitasa;
Iényeglatas, a dontésképesség; az egylittmiikddés, a kommunikacios készség; az innovacio és a
kreativitas. A transzferzalis kompetencidk olyan készségek és képességek foglalnak magukban,
amelyek tobb teruleten is alkalmazhat6ak, fliggetlenul attol, hogy milyen konkrét tudas vagy
szakmai hattér sziukséges az adott teruleten pl. csapatmunka, alkalmazkodas, kritikus gondolkodas,
multitasking stb.

Funkcionalis kompetenciak azon, meglehetésen heterogén kompetencidk kore, amelyek az egyes
munkakorok sikeres ellatdsahoz sziikséges viselkedés-repertoart, a kimagaslo teljesitményt szolgalo
szakmai tudast foglaljak magukba. Ezek magukban foglaljak a 1) szakmai, a szakméak széles kdréhez
kapcsoldédd nagyon absztrakt szakmai kompetenciakat, 2) feladat-specifikus, de adott munkakort6l
fuggetlen: adott feladatok (pl. matematika tanar) leirasdhoz kapcsol6déd feladatokat; 3) munkakor-
specifikus, vallalkozas-specifikus, adott szervezeti kontextusban ellatand6 feladatvégzési maéd leirasan
alapuld kompetenciakat; és 4) személy-specifikus kompetenciakat, mely annak leirdsan alapul, hogy
egy egyén hogyan val6sit meg feladatokat egy adott rendszerben (Baethge et al, 2006).

Annak ellenére, hogy a magyar pedagogiai torekvések kdzéppontjdban mar a 2000-es évek 6ta a
kompetencia alapu tanitds all, mégis a hétkéznapi gyakorlat megmaradt az alap- vagy
baziskompetenciék kialakitasa szintjén, és sokkal kevesebb szerep jut a kulcskompetenciak, a generikus
és transzferzalis kompetencidk kialakitasanak. Ugyanakkor, a legtobb, a 21. szazadi képességek €s
kompetenciak elemzését végz6 kutatasban (Hanushek-Woessmann, 2015; Leopold et al., 2016; Vass,
2020) pont az olyan kompetencidk, mint példaul az analitikus gondolkodas és innovacio, az aktiv
tanulas és tanulasi stratégiak, a komplex problémamegoldas, a kreativitas, a reziliencia stb. kertilnek
fokuszba, melyek leginkabb a generikus, transzferzalis kompetencidk sajatossagai. A kdznevelés ezen
sarkalatos probléméaja nyiltan/vagy latens modon gyakran felszinre keril (v.6. Orszagos
kompetenciamérések eredményei — OH, PISA jelentések), azonban egyelére mégsem sikeriilt
megtalalni a kialakult helyzet eredményes megoldasahoz vezeté megfeleld utat.

Valosziniisithetd, hogy e probléma feloldasanak egyik kulcsa maga a pedagogus, a tandri mesterség
birtokosa, akinek 6nmaganak is rendelkeznie kell/kellene azokkal a kompetenciakkal, amelyek lehetéve
teszik a kozneveléstdl elvart kompetenciak kialakitasat a tanulok esetében. A pedagogusok szakmai
elkotelezddése jelentds mértékben hatassal van a tanulok teljesitményeire (Halasz, 2015; OECD, 2013).
A tanités iranti elkdtelezddés, a hivatastudat kialakulasdhoz, azonban a pedagdgus kompetencidk valds
birtoklasa sziikséges. Falus (2003) szerint a pedag6giai kompetencia olyan készségek és képességek
egylttesét jelenti, melyek segitségével valaki problémamegoldasra képes egy adott teriileten. Jelenti
tovabba az illetének azt a hajlandosagat is, hogy a problémamegoldasra valo képességét alkalmazza és
kivitelezze, valamint magaban foglalja az illetdé tudasat, tapasztalatait éppugy, mint a személyes
adottsagait (Falus, 2003). A pedagogus kompetenciak a ,,tudas, nézetek és gyakorlati készségek
otvozetei, melyek lehetové teszik, hogy a pedagogus egy adott teriileten sikeresen ellathassa feladatat”
(Falus, 2009, 0.n).

A jelenleg is érvényben 1év6 8/2013-as a tanari felkészités kozos kdvetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeir6l szolo 8/2013 (I 30) EMMI eléirasa nyolc tanéri
kompetenciateriiletet jelol meg (melynek kialakulasa elvart a felsGoktas végére): 1) a tanuld
személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesitése, 2) a tanuldi csoportok, kézosségek
alakulasanak segitése, fejlesztése, 3) a szakmaodszertani és a szaktargyi tudas, 4) a pedagdgiai folyamat
tervezése, 5) a tanulds tAmogatésa, szervezése és iranyitasa, 6) a pedagdgiai folyamatok és a tanulok
értékelése, 7) a kommunikacio, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitas, 8) az autonomia és a
felelosségvallalas. Minimum ezekkel a kompetencidkkal rendelkeznie kell a pedagogusoknak a
palyakezdés idejére, az eredményes tanitds megvaldsitdsahoz. Mindezek alatdmasztjak azt a
kompetencia fogalom altal erételjesen hangsulyozott gondolatot, hogy a pedagdgus lét nem csak az
oktatasi ismereteket, a tananyag tartalmanak birtoklasat jelenti, hanem a tudas atadasanak készségét is,
valamint az arra val6 hajlanddséagot is, hogy a pedagogus a tanuldi képességekhez igazoddan valésitsa
meg a tanitas folyamatat.
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| 2. Tanulé kozpontu tanitas

A tanuld kozpontu tanitds minden tanulé egyéni sajatossagaira fokuszal. A minden gyermek
fogalmaba, az 6sszes, az adott osztalyba jard tanul6t szikséges érteni. 2011 Ota Magyarorszagon
alkalmazva van a kiemelt figyelmet igényld, ezen beliil a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek
fogalma a hétkoznapi pedagodgidban. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ugyanugy ott
vannak a koznevelési intézményekben, mint barmely méas tarsuk, mégis a mai iskoldkban a legtdbb
pedagdgus nem rendelkezik a hozzajuk (is) alkalmazkodd kompetencidkkal. Nem véletlen, hogy az
intézmények pedagdgusai hajlamosak arra, hogy abban az esetben, hogy a tanul6k mar rendelkeznek a
Pedagdgiai Szakszolgalatok altal kiadott szakvéleményben meghatarozott statusszal, azonnal lehetdség
szerint felhagynak a fejlesztésiikkel vald probalkozéssal, és inkabb egyéb szakemberekre hagyjak a
tanitasukat. Igy jutunk el ahhoz, hogy a kiilonleges bandsmodot igényld tanulok nem, vagy csak részben
kapjak meg a képességeikhez igazodo tanulas lehetdségét.

A Magyarorszagon jelenleg is hatalyos 2011.évi CXC. térvény a koznevelésrél 4§-anak 13. pontja
rendelkezik a kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanuldk csoportjarol, mely szerint kiemelt
figyelmet igénylé gyermek, tanulo:

a) kilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szOlo tOrvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo,

c) tartds gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld (Beiktatta, 2021 évi LIl térvény 18).

Ezen tanuld csoportok koziil, a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek, tanulok osztalyba
keriilése esetében a pedagogusoknak fel kell vértezniiilk magukat az eltérd, a tanulok kiilonleges
igényeihez igazodd pedagogiai kompetenciakkal, s a tobbi kiemelt figyelmet igényldé gyermekek
esetében is rendelkeznilik kell a tanuldk ellatasahoz szilkséges felkésziltséggel.

A hagyomanyos tanitdsi, tanulasi kornyezet egyik sajatossidga, hogy ugyanabban az iddben,
ugyanazokat a tanul6kat, ugyanugy kezeli. Mara azonban ez a fajta elképzelés nem val6sithaté meg
egyik iskolaban sem, kiiléndsen annak tudataban, hogy az integracid szellemében az iskoldk szamos
olyan tanul6t tudhatnak a tanitvanyaik sordban, akik kulonleges igényekkel birnak. Vizsgalati
eredmények (Mez6 és Mez6, 2022:21.) tamasztjak ala, hogy Magyarorszagon ,,az 6vodakba, altalanos
és kozépfoku iskolakba jaro Osszes fogyatékos gyermek, tanuld szama mintegy 13 487 fével nétt
(létszamuk a 2009/2010. tanévben 77 844 16, a 2019/2020. tanévben mar 91 331 6). Ez  1ényegében
egy  kisvarosnyi  létszam-novekedést jelent”. Ez a valtozas nemcsak a sajatos nevelési igényil
gyermekek esetében tapasztalhatd, hanem a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
tanulok 1étszamemelkedése terén is (Hegediis, 2022). Mindez azt is jelenti, hogy a pedagdgusoknak a
szavakban megfogalmazott valtoztatési szandékon (és a fels6oktatasi tanulmanyok soran elsajatitott
ismereteken) tl, valoban fel kell hagynia a hagyomanyos alapon szervezddo tanitassal és at kell allni
egy Uj tipusu, a tanuldt kézpontba helyezd tanitasi/tanulasi kornyezet kialakitasara, mivel ezen
véltoztatas nélkil bele fognak futni az eredménytelenség és a hatastalansag pedagogiai csapdéjaba.

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek tanulok meghatarozasa terén a torvény elkiilonitett
(aa, ab, ac) csoportokba sorolja a tanulokat, azonban a pedagdgiai tevékenységek soran ezen éles
elkiilonités nem természetes, hiszen a kiilonb6zé csoportokba sorolt gyermekek/tanulok esetében,
gyakran egymast atfedo, egymast nem kizaro tulajdonsagok és jellemzok is vannak (gondoljunk példaul
arra, hogy a barmilyen fogyatékossaggal €16 sajatos nevelési igényli gyermek is lehet tehetséges, vagy
a tehetségek esetében is gyakran tapasztalhato kisebb-nagyobb magatartasi nehézség vagy zavar). Ebbol
kovetkezden célszerli az egyes kategoriakat atjarhato, akar egymast kiegészitd kategoriaként kezelni
(Mez6, 2015).
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3. az életkorahoz viszonyitottan 25. mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati beszédfogyatékos, tabb fogyatékossag
problémaékkal, tanuldsi, egylittes elofordulésa esetén halmozottan
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
kiizd, kozbsségbe valé beilleszkedése, egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos
tovabb4 személyiségfejlddése nehezitett tanulasi, figyelem- vagy magatartas-

vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem szabélyozési zavarral) kiizd

mindsiil sajatos nevelési igénylinek.

14. aki atlag feletti dltalanos vagy
speciélis képességek birtokéban
magas foku kreativitassal
rendelkezik, és felkelthetd benne a
feladat iranti erés motivécio,
elkotelezettség

1. abra. 4 kiilonleges bandasmaodot igénylé (sajatos nevelési igényii-SNI, beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nehézséggel kiizd6-BTMN, tehetséges) gyermekek/tanuldk csoportjainak pedagdgiai értelmezése.
Forras: Mezo, 2015.

Ez a szemléletmod megfelel a 2000-es években fellangolt Ainscow (1999), valamint Ainscow és
Goldrick (2010) altal hangoztatott ,,mindenki szamara hatékony” iskola alapkoncepcidjanak, amelyben
a tanulok kozotti kilonbségek természetesként kezelése, eréforrasként kiemelése jelenik meg
hangsulyozottan. A tanuldok kozotti kulonbségek vagy mas néven a tanul6i diverzitds, az élet
természetes velejardja, igy inkabb annak kellene szembetiinének és furcsanak lenni, ha a pedagogiai
tevékenységek sordn minden ugyantgy, ugyanabban a megkozelitésben, ugyanabban az idében,
ugyanolyan elére haladast feltételezve van megtanitva. A diverzitast elfogadd szemlélet szerint a
hatékony oktatas a minden egyes tanuld egyéni sajatossagaihoz, fejlddési iiteméhez és eréssegeihez
igazitott tanulasi folyamatot jelenti, mely az egyéni tanulasi utak mentén megfeleléen tervezett
és tamogatott.

A tanulé kozpontu tanulds/tanitas személyre szabott tanulés/tanitast jelent. A személyre szabott
tanulas lényege, hogy az oktatdst az egyéni igényeknek, sziikségleteknek, érdeklédésnek és
attitidoknek megfelelden formaljuk, hogy biztositsuk minden didk szamara a lehetd legjobb eredmény
elérését. ,,A személyre szabott tanulast az egyes tanulok idejének, helyének és iitemének valtozasa
jellemzi, bevonja a didkot a tanulasi Utvonalak létrehozédsaba. A tanar a technoldgia felhasznélasaval
kezeli és dokumentalja a tanulasi folyamatot, és hozzaférést biztosit a gazdag informacioforrasokhoz.”
(Twyman & Redding, 2015: 3)

A személyre szabott tanulds/tanitis egyéni tanulasi utak megteremtését teszi lehetdvé, amelyek
kialakitasa sordn mar nem az szamit, hogy a gyermek/tanulé milyen kiilénlegességgel (méasséaggal, vagy
masképp nézve egyediséggel) rendelkezik, hanem minden gyermek esetében az egyéniséghez
leginkabb illeszkedé modszerek segitik a kompetenciak kialakulasat, a tudas felfedezését.

A személyre szabott tanulds/tanitas rugalmas, a tanulok egyéni sziikségleteit, fejlodését figyelembe
vevl pedagdgiai rendszert feltételez az iskolaban és az iskolan kivili tanulasi helyzetekben is (Fullan,
2008). A tanuld kozpontl tanitas a tanuld-pedagdgus altal kdzosen kialakitott egyéni tanulasi utak
kirajzolasat is jelenti, ami az ,egyéni fejlodés tamogatisara tervezett, rugalmas pedagogiai
hatasrendszernek” (Havlikné Réacz, 2022: 62) tekinthetd, melynek végcélja a kozneveléstdl elvarhatd
kompetenciak kialakulasa az adott osztalyba jaré minden tanul6 esetében. A csoporton belll (és nem a
kilon foglalkozasok keretében), a maga természetes kdzegében, tébbnyire az adott 6ran valdsulhat meg
a differencialas, mely torténhet:

1) a tananyag mennyisége szerint,

2) a tananyag elsajatitasanak mélysége szerint (dusitas, egyszerlsités),

3) a tanyagon beliil kitlizott célok szerint,
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4) a tananyag megoldasanak szintje (kdnnyebb, nehezebb) szerint,

5) a tananyag tartalma szerint,

6) az adott témahoz f(iz0d6 tanuldi érdeklédés szerint,

7) a tanulasi tempd, haladasi Utem szerint (gyorsitas, lassitas)

8) a tananyag tanitasanak forméja (pl. auditiv, vizudlis, digitalis stb.) szerint.
9) a tananyag feldolgozéasanak sorrendje szerint,

10) a tanulé a feladatmegoldas kdzbeni csoporton bellili szerepe szerint stb.

A tanuld kozpontl, személyre szabott tanulds/tanitds megvaldsulaséhoz olyan pedagdgusi
kompetenciak birtoklasa sziikséges, melyek kialakitasara jelenleg nem, vagy csak nagyon sziik korben
helyez6édik hangstly a felséfoku oktatasi, képzési folyamatokban. Ennek kdvetkeztében a gyakorlatba
kikeriil6 pedagégusok nehezen birkdznak meg a tanuloi diverzitas kovetkeztében kialakulo pedagogiai
helyzetekkel. Nem csak a sajatos nevelési igényll vagy a beilleszkedési tanuladsi, magatartasi
nehézségekkel kiizdé gyermekek nevelése/oktatasa terén vannak hidnyossdgaik a pedagdgusoknak,
hanem ugyanolyan nehézséget jelent a szamukra a valodi tehetségek megfeleld tamogatasa is a legtobb
iskolaban (arrél nem is beszélve, hogy a 2021 évi valtozas beiktatasaval a tartds gyogykezelés alatt allo
gyermekek — akiknek szdma egyre magasabb — specidlis igényeirdl vald tudas, és az ellatdsukhoz
sziikséges készségek ¢€s attitlidok kialakitasa, még ennél is inkabb kimarad a pedagogus képzésekbdl).

3. A hianyz6 lancszem: a tanul6 kézpontu tanitast tamogat6 tanari kompetenciak

A tanul6 kozponth tanitast timogaté kompetencidk harom jelentds csoportjat célszerti elkiiloniteni:
1) a tanuldt kdzéppontba helyezé kompetenciak, 2) az adaptivitast eldsegitd kompetencidk és 3)
technolégiai tajékozottsdghoz szikséges kompetencidk birtokldsa. Mindhdrom kompetenciakor
elengedhetetlentil sziikséges napjaink iskolai tanul6éinak megfeleld eléréshez.

A tanulot kozéppontba helyezdé kompetencidak birtoklasa. A hagyomanyos tanitasi modellen alapuld
oktatasi szemléletben a tanar, mint elsddleges ismeretatado jelenik meg, ahol a tanitas soran leginkabb
a frontalis oraszervezés keriil elotérbe. A tanarkdzponti modszerek (el6adas, magyarazat, prezentacio,
elbeszélés stb.) keriilnek el az ilyen tipusu ordk fokuszaba, a tanuldk pedig mellékszerepldivé valnak
a sajat tanulasi folyamataiknak. Ezen mddszerek kizérdlagos alkalmazésa minden bizonnyal nem segiti
a tanulot kozéppontba helyezd tanitas megvalosulasat, ennek ellenére bevett szokas a hétkdznapi
pedagdgiai gyakorlatban.

A tanul6t kézéppontba helyezé tanitas soran a kozéppontban a tanulé all, akinek el6re haladasat,
ismeretfeldolgozasat a tanar segiti és facilitalja, felajanl, de nem hataroz meg kizardlagos utakat a
tanulas soran, és lehet6séget ad az ismeretek tobbféle oldalrdl torténd begylijtésére, tobbféle modalitas
altali megtapasztaldsara. Az ehhez tarsulo tanari kompetenciak kozott elsédlegesek az olyan generativ
és funkcionalis kompetencia elemek birtoklasa, mint a kapcsolatteremtési készség, a tanuléi csoportba
jaré tanuldk tudatos és alapos megismerésének a képessége és az erre valo beallitodas; a tanuloi
elkotelezettség fokozasanak képessége (motivacio), a tlrelem, az elfogadasra vald nyitottsag, a
problémaérzékenység és probléma megoldas stb., de fontos szerepet kap a kulcskompetenciak kozil a
tanulasi stratégiak ismerete és atadasanak képessége, illetve a megfelelé kommunikacids és kifejezd
képesség is. Emellett természetesen a tanulot kozpontba helyezd tanitas sordn is elhanyagolhatatlan a
megfeleld mélységii (az adott tantargyhoz/tananyaghoz) illeszkedd, elmélyiilt tudas birtoklasa és a
gyermekismerethez sziikséges pedagogiai, pszichologiai ismeretek megfeleld, a gyakorlatban is
hasznosulé birtokldsa. Barmely kompetenciaelem hidnya megakaszthatja az eredményes tanitas
megvaldsulasat.

Az adaptivitast elbsegité kompetenciak birtoklisa. Az adaptivitast elésegitd kompetenciak
bemutatésa el6tt érdemes visszatekinteni egy lassan 50 évvel ezel6tt irodott dokumentumra, a Delors
jelentésre (1977), mely mintha id6kozben elvesztette volna a korszakmegujito erejét, viszont az 1977-
ben irddott dokumentum alapeszméi ma is kozel allnak az adaptivitast koveteld pedagdgiak
alapeszméihez. A Delors jelentés az oktatds négy alappilléreként (1977: 71-81) a kovetkezdket
hangsulyozta: a 21. szadzadban minden embernek 1) meg kell tanulnia ismereteket szerezni, 2) meg kell
tanulnia dolgozni, 3) meg kell tanulnia egyutt élni, s 4) meg kell tanulnia élni.

A ,,meg kell tanulnia ismereteket szerezni” esetében a jelentés hangstlyozta, hogy a korabbi oktatasi
helyzetektol eltérden, mar nem az ismeretek felhalmozasa a cél, hanem az, hogy az egyén képessé valjék
amegszerzett ismereteinek folyamatos elmélyitésére és alkalmazaséra a valtozo vildgban. Az ismeretek
meghatarozott (el6irt) korének az elsajatitdsaval szemben fontosabb, hogy a tudasnak — mint eszkdznek
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— a segitségével az egyén megtanulja megérteni, 6rommel felfedezni az 6t koriilvevo vilagot, ki tudja
bontakoztatni szakmai és mas emberi képességeit, s tudjon kommunikalni és mélté mddon élni.

A ,,meg kell tanulnia dolgozni” ,,magéban foglalja a sz6 szoros értelmében vett muiszaki és szakmai
képzettséget, valamint a szocialis viselkedést, a csapatmunkara valé alkalmassagot, a
kezdeményezdkészséget, a kockazatvallalast” (Delors, 1977: 75).

A ,meg kell tanulnia egyiittélni” masokkal — ahogyan akkor volt, most is — a nevelés egyik
legfontosabb feladata, mely magéaban foglalja a konfliktusok békés feloldasanak képességét és az
erészak elkeriilésének stratégiait. Mindezt a tanuldk esetében a ,masik” megismerésével €S az
onmegismerés erdsitésével lehet elérni. A pedagogusok tanuldk iranti nyitottsdga, elfogadd
magatartasa, empatidja hatékony nevelési feltételt és egyben eszkozt is jelent az egyittélés
megtanitasara, gyakoroltatasara. Emellett az egyttélés megtanitdsahoz jarulhat hozza a k6zos tervek —
példaul sporteseményeken, kulturdlis és tarsadalmi eseményeken vald kozos részvétel — irdnti
elkotelezettség felébresztése is, melyek hatasara a kozOs célokért faradozas soran az egyéni
kulénbségek fokozatosan elhalvanyulnak, és a kialakult kozos érdek felismerése alapjan a kdzos
vonasok, az egyezések keriilnek el6térbe az autondmia, a sajat dontés érzésnek megtapasztalasa mellett.
A ,,meg kell tanulnia élni” gondolat a pedagogus kiemelt feladtava teszi a kreativitas és fantézia
fejlesztését, mivel a pedagdgusnak tisztaban kell lennie azzal, hogy az allanddan valtozo vilagban az
innovacid a legnagyobb hajtéerd, melynek kovetkeztében a gondolkodas és az itéletalkotas
szabadsaganak elsajatittatasa a legfobb pedagogiai célnak tekinthetd.

A jelentésben megfogalmazddott, hogy a valtozo vildgban a tandroknak megnévekszik a szerepe a
tanulashoz valo pozitiv viszony kialakitdsaban. Mivel a tanaroknak be kell latniuk, hogy elvesztették
az ismeretkozvetitésben korabban betdltott, kitlntetett helyzetiiket, ezért nemcsak az a feladatuk, hogy
vonzobbé tegyék az iskoldban tanultakat a média kozvetitette vilag tanulsagainal, hanem fontos, hogy
a tanitvanyaikat segitsék abban, hogy ,,fedezzék fel, épitsék be és uralni tudjak a tudast” (Delors, 1977:
119). Ehhez azonban vezetniik kell didkjaikat a tanulds megtanulasdnak az atjan, és o6nallo
gondolkodasra kell serkentenitik a tanitvanyaikat. Erre csakis az a tanar képes, aki az oktatast, mint
tudomanyt és miivészetet gyakorolja.

A Delors jelentés innovativ eszméi sajnos, mint a porba rajzolt kép, gy eltiintek, elhalvanyultak, de
az adaptivitds kompetencidi megkdvetelik ezen gondolatok ujboli felszinre hozataldt, erdteljes
hangsulyozasat. Az adaptiv kompetenciak szdmos olyan kompetencia elemet hordoznak magukban,
mint példaul a differencialt oktatas kompetenciainak; az egyéni fejlesztés megvaldsitasahoz szlikséges
kompetencidinak; a kreativitasfejlesztés kompetenciainak; az innovaci6 kompetencidinak; az
élményképzés kompetencidinak; a szervezés kompetencidinak (id6, hely és iitemezés
kompetenciainak); vagy a kompetencia alapu tanitds kompetenciainak stb. birtoklasat. Az adaptiv
oktatas soran a tanar képessé valik az oktatasi rendszer valamennyi szerepldjének igényeihez vald
alkalmazkodasra, igy szem el6tt tartja a tarsadalmi, iskolai elvarésokat, de képes alkalmazkodni az
egyes diakok sajat igényeit, képességeihez is.

A technoldgiai tajékozottsaghoz sziikséges kompetencidk birtoklasa. A technoldgiai fejlédés
kdvetkeztében a mai kor pedagdgusainak elengedhetetlen kompetencidja a digitalis kompetencia és a
mesterséges intelligencia teriiletén valé tajékozottsag birtoklasa (Mez6 K., 2018; Mez6 K. és Mezo F.,
2019; Gyarmathy és Mez6 F., 2024). Napjaink tanuldi 1ényegében elérhetetlenné és érthetetlenné
valnak azon pedagogusok szamara, akik nem helyeznek kell6 hangsulyt e kompetencia folyamatos
fejlesztésere, karbantartidsara. Az EurOpai Parlament és az Eurdpa Tanacs dokumentuma a digitélis
kompetencia alatt a kovetkezOket érti: ,,Fogalommeghatirozas: a digitilis kompetencia magaban
foglalja az informacios tarsadalmi technolégiak (IST) magabiztos és kritikus hasznalatat a munka, a
szabadid6 és a kommunikacio terén. Ez az IKT terén meglévo alapvetd készségeken alapul: szamitogép
hasznalata informacio6 visszakeresése, értékelése, tarolasa, elballitasa, bemutatasa és cseréje céljabol,
valamint a kommunikacié és az egyiittmiikod6é haldzatokban vald részvétel céljabol az interneten
keresztiil.” (Az Eurdpai Parlament és az Europa Tanacs ajanlasa). Ahhoz, hogy a tanarok alkalmassé
valjanak e kompetencia fejlesztésére nekik is birtokolni kell e kompetenciak jelentds részét.
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A pedagdgusok digitalis kompetencidinak eurdpai keretrendszerében (European Framework for the
Digital Competence of Educators. DigCompEdu, Redecker, 2017, hivatkozik ra Forgé et al, 2019) hat
kompetenciateriiletet kiilonitettek el, melyhez 22 kompetencia tartozik. Ezek a kovetkezok:

1. Szakmai elkoételezettség: szervezeti kommunikacio, szakmai egyiittmiikddés, reflektiv gyakorlat,

folyamatos digitalis szakmai fejlodés.

2. Digitalis forrasok: a digitalis er6forrasok kivalasztasa, digitalis forrasok létrehozasa ¢és

modositasa, a digitalis forrasok kezelése, védelme és megosztasa.

3. Tanitas és tanulas: tanitas, utmutato, egyiittmiikodé tanulas, dnszabalyozott tanulas (a digitalis

eszkdzok hasznalata, illetve 6sszehangolasa az oktatési és tanulési folyamattal).

4, Ertékelés: értékelési stratégiak, a bizonyitékok (dokumentumok) elemzése, visszajelzés és

tervezes (az értékelési folyamat segitése digitalis eszk6zokkel és stratégiakkal).

5. A tanulok tamogatasa: hozzaférhetdség és befogadas, differencidlas és személyre szabas, a

tanulok aktiv bevonésa digitalis eszkdzok segitségével.

6. Segitségnyujtds a tanuldk digitalis kompetencidinak fejlesztéséhez: informéacié és

médiamiiveltség, digitalis kommunikacio €s egyiittmiikodés, digitalis tartalom létrehozasa,
felelés hasznalat, digitalis problémamegoldas (a tanulok digitalis kompetenciainak fejlesztése).

Ezeknek a kompetenciaknak a birtoklasa teszi lehetévé a technologia altal megkonnyitett
individualizacio és differencialas megvalosulasat; a digitalis eszkozok, jatékok, szisztémak, metddusok
egyre mélyebb szintli ismeretét; az egyénre szabhato digitalis/online tanulas, online tesztelés, online
tanfolyamok megteremtését; illetve a blended learning és rejtett tanuls kivitelezésével az énszabalyzo,
autonom tanulasi kompetencia kialakulasat a sajat tanul6inél, és nem elhanyagolhaté hozomanykeént a
motivacié megteremtését, a feladat végzes iranti elkdtelez6dés kialakulasat.

| 4. Osszegzés

Jelen tanulményban a tanuld-kozpontl tanitas/tanulds megvalositasdhoz szikséges tanéri
kompetenciakat fiiztiik fel egy, a kompetencia konceptualizacidjara torekvé gondolat sikjara. A
kompetenciak 0sszegylijtése soran torekedtiink a teljes kor(i atgondoléasara, ennek ellenére valoszintileg
lesznek olyanok, akikben hianyérzet tamad amiatt, hogy néhany kompetencia a sajat véleménye szerint
kimaradt. A tanulmany megirasanak tébbek kdzott pont ez lenne a célja, hogy vizsgaljuk at a sajat,
berégzilt kompetencia fogalmainkat, végezziink onreflexiét a mindennapi pedagdgiai munkankkal
kapcsolatban, fedezziik fel, hogy mennyire értjuk és mennyire azonosulunk a kompetencia valos
tartalméaval és végll tegyink meg mindent a tanuld kozpontl, személyre szabott tanitas/tanulds
megvaldsulasa érdekében, mert valdsziniileg ez (a személyes, és tudatos atallas) lehet az eredményes
tanitas kulcsa az egyre sokszini{ibb tanuléi csoportokban.
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TEACHER COMPETENCIES SUPPORTING STUDENT-CENTERED LEARNING

Abstract

The student-centered learning, or personalized learning is not even nowadays a commonly used
method, however insight into its importance and the movement of pedagogical renewal in this direction
can be felt. The student-centered learning refers to the diversity of learning programs, learning
experiences, teaching approaches and learning support systems, with which teachers try to manage the
individual, unique learning needs, interests, aspirations, and cultural background diversity of each
student. Learning organized on a traditional basis usually does not take into account the unique needs
and strengths of individual students, expecting that everyone progresses in the same way, at the same
time, with the same curriculum, often unsuccessfully on an individual level. The system of personalized
learning on the other hand, makes teachers get out of their usual routines. It also approaches the
knowledge to be taught by reinterpreting their own teacher roles during teaching, while emphasizing
the need for students to participate in organizing their own learning processes. The focus of this
publication is on the teachers’ competencies necessary to implement this change.

Keywords: student-centered learning, teacher, competencies, teacher’s competencies, learning
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