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UJ PARADIGMAK A TANULASI MOTIVACIOBAN

Osszefoglalo

Tanulmanyunkban egyetemi hallgatok tanulasi motivaciojat vizsgaltuk a Covid jarvany idészakara
vonatkozdan. Az egyetemi oktatdas munkarendje a jarvany idején offline kdrnyezetb6l online
kornyezetbe keriilt 4t. Az online oktatas egészen mas eszkdzoket, hozzaallast, tanulasi modszereket
kivant meg, mint a hagyomanyos oktatasi forma.

A tanitas-tanulas szamara ujfajta megijulasi igény és lehetdségek jelentkeztek, melyeket nagyban
meghataroznak az online tanuladsi kornyezetek. Az Ujonnan létrejott koriilményekhez az
intézményeknek, az oktatoknak és a tanuldknak is alkalmazkodniuk kellett. A tanuloktol sokkal
nagyobb Onallésagot kdvetelt meg a helyzet, valtozott a tanulasi idd beosztésa, a tanulasi szokasok és a
technikai felszereltség igénye is.

Kutatasunk célja megvizsgalni, miként valtozott a hallgatok tanuldsi magatartasa, motivacidja az
online oktatds soran. Hogyan valtozott meg hozzaalldsuk a tanuldssal kapcsolatban, és milyen
motivacios megoldasokkal talalkoztak az oktatok részérol.

Kulcsszavak: tanuldasi motivacio, tanulasi magatartas, online oktatas, covid jarvany

Bevezeto

Mindig is erdteljes torekvés élt a pedagogia elméletében és gyakorlataban a tanulok tanulashoz
vald pozitiv viszonyanak kialakitasara, és ennek érdekében a személyiségen beliili sziikséges
motivacidk Iétrehozdsara. A motivacid a pedagdgia egyik legizgalmasabb, ugyanakkor talan
legkevésbé ismert teriilete. Koznyelvi jelentése — mint az emberi cselekedetek mozgatoja, inditéka,
célok meghatarozdja — mar a klasszikus korban is hasznalatos volt. A tanulasi motivaciot és annak a
tanulasi tevékenységre, a tanulasi teljesitményre valamint a tanuld személyiségének fejlodésére
gyakorolt hatasat évtizedek oOta tanulmanyozzak. Eleinte a motivaciot 0Osztonelméletekkel
magyaraztak, késobb egyiitt tanulmanyoztak a tanulassal kapcsolatos dsszes nem kognitiv tényezdvel
(Réthy, 1988). Az iskolai tanuldsi motivacié minddssze par évtizedes fogalom, kutatdsa ugyanakkor az
utdbbi évtizedekben dinamikus fejlddést él meg. Az 0j megkozelitések mar a motivumok
0tvozodésére, a kiillonbozd motivumok egymasra hatdo miikodésére, fejlodésének integralt vizsgalatara
iranyulnak (Réthy, 2001).

A COVID-19 jarvany miatt 2020 marciusatol bevezetett iskolai digitalis munkarend az oktatasi
rendszer minden résztvevojét szamos uj feladat elé allitotta. Kiilonbozd megoldasok sziilettek a
hagyomanyos munkarend felvaltasara, példaul valos idejii online 6rak, oktaté videok hasznalata,
0nallé munka a taneszkdzokkel. Kiemelt szerepet kapott a tanulok motivalasanak kérdése. Az oktatasi
munka az iskola falain kiviil folytatodott, igy az évtizedek ota kutatott és fejlesztett motivacios
eszk6zok alkalmazasa is kikertilt az iskola falai koziil. A pedagdégusok szerepe megvaltozott a tanulok
¢életében, hiszen kizarolag a személyes kontaktust keriilo csatornakon kommunikalhattak a tanulokkal.
Emiatt a tanulas személyes, fizikai jelenléttel vald tamogatésa a sziilokre harult, vagy ennek hianyaban
a tanulok a kiilsé motivacios hatasok helyett csak belsd motivacids eszkozokre tamaszkodhattak a
tanulas terén. A tarsas motivacid lehetdsége ugyancsak lesziikiilt, vagy mdodosut formaban attevodott
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az online tanulasi kornyezetbe. Ujfajta tanulasi szokasok kialakitdsa, a megvaltozott tanulasi
kornyezethez vald alkalmazkodas és 11j motivacios rendszerek kialakitasa valt sziikségessé. Ennek a
feladatnak a hangsulyos része mar nem az oktatok, hanem elsdsorban a tanuldk feleldsségévé valt a
megvaltozott koriilmények kozott (Jozsa, Karané Miklos, Jozsa, 2021).

1. A motivacié aspektusai

A pedagdgia nézOpontjabol a motivaciora elsdésorban mint a személyiségfejlodést meghatarozo
tényezdre tekintiink. A motivaciot vizsgald szempontok soran azok a személyiségkomponensek
kapnak kiemelt figyelmet, melyek alapjan egy viselkedés megkezdésérol, folytatasarol dontést hozunk
(Nagy, 2000).

A viselkedésnek ezeket a viszonyitasi alapjait motivumoknak nevezik. Az emberi motivumok egy

része mar az élet legkorabbi szakaszaban, az idegrendszer kevéssé fejlett allapotaban is miikodik,
ilyenek példaul az alapvetd bioldgiai motivumok mint az éhség, szomjisag, vagy az értelmi
fejlodésben kulcsfontossagu elsajatitasi motivumok. Az egyén élete soran szerzett tapasztalatok
nyoman a motivumok valtoznak, fejlddnek, a motivumokat is tanuljuk. Ez részben az 6roklstt alapt
motivumok valtozasat (fejlodést, legatlodasat), részben pedig a motivumkészlet tovabbi gyarapodast,
szervezodését, hierarchizalddasat jelenti (Nagy, 2000). Motivumok — mint az emberi viselkedés
dontési alapjai — példaul a célok, beallitddasok, meggy6zddések, vélekedések, szocidlis normak, az
énkép (Jozsa, 2002).
Eletiink soran szerzett specialis tapasztalatok eredményeként a motivumok bizonyos kore a direkt
iskolai tanulashoz kapcsolodik, ezeket nevezziik tanulasi motivumoknak. Tanulasi motivumok — mint
a tanuldssal kapcsolatos dontések alapjai — példaul a célok, az dnhatékonysdg vagy a tanulasi énkép
(D. Molnar, 2013).

1.1. Tanulasi motivacio

A tanulési motivacio olyan elméleti konstruktumnak tekinthet6, amelynek szamos dsszetevdje van,
az egyes komponensek jellemzden kiilonb6zé motivacids paradigmakhoz kothetok. A nemzetkozi
szakirodalom altalanos meghatarozasa alapjan a tanulasi motivacio a tanulassal 6sszefiiggd viselkedést
elindito, fenntarto és iranyit6é folyamat (Roseman, 2008).

A pedagdgusok szamara a tanuldsi motivacié kapcsan els6sorban olyan kérdések meriilnek fel,
mint hogyan lehet ravenni a tanuldkat egy feladat elvégzésre, hogyan lehet adott tanoran lekotni
figyelmiiket, illetve érdeklodésiiket felkelteni egy-egy téma irant. A tanulasi motivacio e
megkdzelitésére Jozsa (2002) a motivalas elnevezést javasolja. A motivalas kifejezése igy foként a
pedagdgusok korében elterjedt gyakorlatorientalt, elsésorban egy-egy oOra sikerét szem eldtt tarto
megkdzelitését jeloli a tanulasi motivacionak (Réthy, 2001a; Szenczi, 2011).

A neveléstudomany nézOpontjabol a tanulasi motivumok elsésorban a személyiségfejlodés
céljaiként jelennek meg. Ebben a felfogasban a hangsuly a motivumok miikédtetésérdl a motivumok
elsajatitasanak segitésére helyezodik at. Ezt a megkozelitést fejezi ki a hazai szakirodalomban a Nagy
Jozsef (2000) altal meghonositott motivumfejlesztés kifejezés.

A 90-es évektol a motivaciokutatas terén kialakuld nézetek szerint nem lehetséges mereven
elkiiloniteni a kognitiv €s nem kognitiv tényezoket a személyiségen beliill, hiszen koztiik szoros
egymasra hatés, kolcsonhatas van (Deci és Ryan, 1991; Boekaerts, 1993). A tanulés és a tapasztalds a
motivacioban Osszekapcsolodik és forditva, a motivacid a tanulasi és tapasztalasi folyamatban
bevésddik. A motivacio fejlodése a gyermeknél nem elvalaszthatdo a kognitiv fejlodéstol, két
egymassal interaktiv kapcsolatban all6 mechanizmusrél van ugyanis szé (Fejes, 2015).

1.2. Onszabdlyozé tanulds

Uj perspektivat ad a motivaciokutatasnak az Onszabalyozas kérdésének elemzése. Ebben a
felfogasban a tanuldsi motivacié egy dinamikus Ondeterminalo folyamat, nem pedig a kiilonb6zo
(belso és kiilsd), elére meghatarozott elemekre adott puszta reakcidk egyiittese. Az iskola fo céljava
kell valnia, hogy a kiilsd szabalyozast igényl6 tanuldkat elvezesse az Onszabalyozashoz. Ehhez
elengedhetetleniil fontos belsd célok allitasa, az érdeklddés, a tantargy szeretete, a sajat képességek
ismerete, az er6feszités, kitartas, biztonsag, azaz az 6nszabalyozas.

A gyermek Onallosaga az otthoni és iskolai hatasokra valtozik. Kezdetben még nem beszélhetiink
onszabalyozasrol, ugyanis a gyermek még szorosan fiigg kornyezetétdl. Kezdetben példaul még
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automatikusan atveszi a tanarok véleményét. A reflektiv Onszabalyozas kialakulasa soran a tanuld
egyre kevésbé fiigg a pillanatnyi kiilsé koriilményektol. Osszeveti a kiilsd hatdsokat a korabban
szerzett tapasztalataival, s a kapott értékelést feliilbiralhatja. A reflektiv onszabalyozas az értelmi,
érzelmi, akarati tényezOk egymasra hatasan nyugszik, s egyidejiileg befolyasolja az énkép alakulasat is
megtanulasa (Molnar, 2002).

A motivacié szempontjabol is nagyon jelentds, hogy a tanuld milyen okoknak tulajdonitja iskolai
eredményeit. A tanulod hajlamos a pozitiv tanulasi eredményeit sajat képességeinek tulajdonitani, a
negativ eredményeket pedig kiils6 tényezokre, igy a tanar szigorara, pechre, a feladat nehézségére
visszavezetni. Igy siker utan felértékelddik, kudarc utan védekezik a személyiség. Abban az esetben,
ha a tanuld bels6 kontrollal rendelkezik, s a sikert onmaganak (képességének, tehetségének,
szorgalmanak) tulajdonitja, akkor maga a siker biiszkeséggel tolti el, s pozitiv énképpel, megfeleld
onbizalommal lat hozza a kovetkezd feladathoz. A motivalt tanuld hatékonyabb, s maga a jobb
elomenetel is jobban motival a tovabbiakban. Sikertelenség esetén pedig ismételten megprobalkozik a
feladat megoldasaval, mert a kudarcot az eréfeszités hianyanak tulajdonitja (Réthy, 2001b).

1.3. A tanulas és a motivacio kapcsolata

A tanulas és a motivacio Osszefiiggésében feltételrdl és kovetkezményrdl, célrol és eszkozrol
beszélhetiink. Feltétel, minthogy motivacié nélkiill nem létezik tanulds. Aki a sziikséges tudast el
akarja sajatitani, annak a tanulashoz megfeleld 6sztonzokkel kell rendelkeznie, ugyanakkor a tanulasi
tevékenység soran, annak kovetkezményeként a tanulasi motivacio is alakul, valtozik. Mindebbdl
kovetkezik az a tény, hogy a tanuldi képességekkel nem korreldl az iskolai teljesitmény. Cél is a
motivacid mint a személyiségfejlesztés programja, ugyanakkor eszkdz is, mint a megfeleld
hatékonysagu tanulas nélkiilozhetetlen segitdje (Réthy, 2001b).

A tanulas motivalasa nem mas, mint egy kivanatos célallapot elérésére valo késztetés, mozgositas,
irdnyitas, koordinalas, az egyén tanulési tevékenységre valo készenlétének megteremtése céljabol.A
tanulast motivalo tényezok sokfélék lehetnek; beliilr6l hatdk, kiviilrol befolyasolok, direkt, indirekt,
primer, szekunder, altalanos, specialis, beépiilt (internalizalt), valamint presztizsmotivumok. A tanuld
maga alakitja ki sajat motivaciés strukturajat, az készteti valamire tartésan, ami sajat domindns
motivumaival fligg 6ssze (Kozéki, 1990). Az 6nszabalyozas elsajatitasa a tantargyi tartalom tanulésa, a
tanulni tudas ¢és a megfeleld tanulasi motivacid kialakitasa segitségével kezdddik (Réthy, 1988).

A tanulasi motivumok megfeleld fejlettsége lehet a kulcs a készségek, képességek elsajatitasahoz, a
miivelt, onfejlesztésre torekvo felnotté valashoz.

1.4. Onjutalmazé motivumok

A belsd, intrinzik motivacio egy tevékenység megkezdésére, folytatasara vald késztetés, amely
elsésorban a tevékenységben lelt oromért torténik, nemvalamiféle cél elérése érdekében (Hidi és
Harackiewich, 2000). Bizonyos jutalmak mint kiilsé motivalé tényezok gyakran csokkentik a
feladatvégzés iranti érdeklddést, az dnjutalmazd motivumok hatasat. Egy érdekes feladat, probléma
irant eredenddéen meglévd Onjutalmazd motivumok a jutalmazas hatasara legatlodhatnak, és a
cselekvést tovabbiakban a jutalom megszerzése motivalhatja. Fontos azonban, hogy nem altalaban a
jutalom, hanem az elvart jutalom csokkenti a tevékenység iranti érdeklodést, az Onjutalmazo
motivumokat. A kutatdsok szerint a jutalmazas negativan hathat az elvégzett munka szinvonalara és a
kreativitasra is. A pozitiv verbalis megerosités (pl. dicséret) esetén azonban nem tapasztaltdk az
onjutalmazé motivumok csokkenését. Hasonlo folyamat jatszodik le, amikor jutalmakat (pl. ajandék,
pénz, buliba valé elengedés) igérnek, adnak a gyerekek jo iskolai teljesitményéért. Ekkor a gyerekek
azért kezdenek tanulni, hogy ujabb és tjabb jutalmat kapjanak. Az onjutalmazé motivumok
l1étezésébdl az is kovetkezik, hogy nem sziikséges olyan cselekvést jutalmazni, mely 6nmagaban is
jutalmazoé hatast. Felesleges a kisgyereket jutalmazni azért, mert szépen olvasott, ha énmaga is Oriil
neki. A kiils6 jutalommal leszoktathatjuk a gyereket arrol, hogy sajat cselekvését jutalomként élje at, a
motivumok legatlodhatnak, kialakulhat, hogy a jot kiviilrdl varja (Barkdczi, Putnoky, 1980). Masrészt,
megfeleld jutalmazassal elérhetd, hogy olyan tevékenységek irant, melyekben az O6njutalmazo
motivumok eredendéen nem miikddnek, pozitiv beallitodasok épiiljenek ki, azaz, hogy a jutalmazas
eredményeként tartds tanulasi motivumok jojjenck létre.
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1.4.1. Az elsajatitasi motivumok

Az elsajatitasi motivumok egy készség, képesség elsajatitdsara, begyakorlasara késztetnek. A
motivumok megfeleld koriilmények kozott mindaddig miikddnek, amig a kihivas, a megoldas
bizonytalansaga fennall, azaz amig az elsajatitds meg nem torténik. A motivum visszacsatolasat,
megerdsitését maga a készség gyarapodasanak érzése adja (Jozsa, 2002). Olyan fejlesztési modszerek
lehetnek eredményesek, melyek mukodtetik az elsajatitdsi motivumokat: biztositjdk az optimalis
kihivast, célokat és részcélokat tiiznek ki, melyek elérésével a készséggyarapodas a gyerekek szamara
észlelhet6. Az elsajatitasi motivumok miikddése amellett, hogy a készségek fejlddését eredményezi,
maganak a motivumnak is visszacsatolast, megerdsitést ad. Azt az érzetet kelti, hogy a motivumok
eredményesek, hiszen kompetenciagyarapodast eredményeztek, ez pedig a motivumok megerdsddését,
fejlodését eredményezheti (Jozsa, 2002).

A tapasztalatok szerint a gyerekek nagy tobbsége altalaban nem foglalkozik az iskolai feladatokkal,
hacsak nincs ennek valami extrinzik, kiilsé oka. Ugyanakkor vannak olyan gyerekek is, akik ugyanazt
a kitartdast mutatjdk az iskolai tevékenységekben elsajatitandd készségek irant is, amit
kisgyermekkorukban. Az elsajatitasi motivacié hianyat az iskolai oktatasban részben az elsajatitando
készségek jellegével magyarazzak. Feltételezhetben a gyerekeknek nincs a szamolas, olvasas
megtanulasara olyan 06roklott hajlamuk, mint a jards vagy a beszéd elsajatitasara. Az olvasas,
szamolas, iras készségének elsajatitisa azonban megfeleld koriilmények kozott ugyanazt a pozitiv
visszacsatolast, kompetencia-onészlelést eredményezheti, mint a jaraselsajatitas a kisgyereknél. Az
iskolai feladatok nagy hanyadaban is benne rejlene az elsajatitdsi motivacié mikodtetésének
lehetdsége (Stipek, 1993 1dézi Jozsa, 2002).

2. A tanulasi motivacio és a kornyezet

A motivacié nem tekinthetd csupan az egyén jellemzdjének, hanem az az adott kontextusban
cselekvd egyént jellemzi. A motivumok miikddése nem ragadhatd ki abbdl a tarsas kornyezetbol,
amiben a tanulas zajlik. Egy viselkedés hatterében egyidejilleg tobb motivum is miikddhet. A
megvaldsuld aktivitds motivumaival egyidejiileg mas motivumok éppen a viselkedés elkeriilésére
késztethetnek. A parhuzamosan miikodé motivumok egymast felerdsithetik, gyengithetik, esetleg
blokkolhatjak (Nagy, 2000).

A gyerek a kozosségének, kulturajanak elsajatitasara motivalt. Ez szolgélja szamara a kdzdsségbe
vald beilleszkedést, a kozosség altali elfogadtatast. Ez azt jelenti, hogy a csalad, a kdzdsség, a
kortarsak normai alapvetd szerepet jatszanak a tanulasi motivumok fejlodésében is. A kiilonb6zd
kultarak feltételezhetoen eltérd tanuldsi motivumai mellett egy masik jelentos kérdés a hatranyos
helyzetii, és a tanulast értéktelennek tekintd csaladokbol kikeriilé gyerekek kore. Az olyan csaladi
kornyezetb6l szarmazo gyerekek esetén, ahol a tanulast nem tekintik értéknek, a tanulasi motivumok
nem alakulnak ki, az 6roklott alapt motivumokra nem épiilnek ra a tanuldsi motivumok, helyiiket mas
motivumok tdltik be. Ezeknél a gyerekeknél az dvodanak és az iskolanak elsddleges feladata a tanulasi
motivumok fejlesztésében rejlik (Jozsa, 2002).

2.1. Innovativ tanulasi kornyezetek

A tanulas fogalma az utdbbi évtizedekben jelentdésen gazdagodott, atértelmezodott. Az 1)
megkozelitések nyoman az osztalytermeket is elérd valtozasok talan legfontosabb jellemzdje a tanulas
életszeriivé tételére, a tanuldi aktivitas, cselekvés novelésére, a tanultak kiillonbozd koriilmények
kozotti alkalmazésara és a tanuldk kozotti interakciok ndvelésére valo torekvés. Ezek a célok egyediil
a tanari tevékenységek atalakitasan keresztiil mar nem érhetok el, igy a hangstly olyan tanulasi
kornyezetek kialakitasara helyezodott at, amelyekben e feltételek egyiittesen jelen vannak. E
megkdzelitést képviselik tobbek kozott az autentikus tanulasi kdrnyezet, vagy a problémaalapu
tanulasi kornyezet kifejezések koré szervezodo torekvések (Fejes, 2015).

Az oktatési kdrnyezet a tanitasi-tanulasi folyamat szintere, ahol a tanulé az oktatas tartalmahoz, az
ezzel kapcsolatos informaciokhoz jut, és ahol a tanulasi feladatokat megoldva tevékenységeket végez,
gondolva itt akar a legkorszerlibb virtualis megoldasokra (Horvath, 2019), melyben a kognitiv
folyamatok is fontos szerepet jatszanak (Berki, 2019).

Atanulas Ujabb értelmezését kovetd, osszefoglaléoan innovativ tanulasi kornyezetnek nevezett
kezdeményezések altalaban kihasznaljak az informacids-kommunikacios technologia elonyeit is,
elsésorban az életszeriiség megteremtése és a tarsas interakciok elosegitése terén. Az online oktatasi
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kornyezetben az informacioforrasok alapvetden halozati kapcsolaton keresztiil érhetdk el, illetve a
tanuléi kommunikacid, informacidmegosztas, interaktivitds is teljes egészében online kapcsolaton
keresztiil zajlik. Egyéni ¢és csoportos forméjaban egyarant az online halozatok adjék az
informacidaramlas alapjat, az online kornyezet biztositja a tanulasi feladatokat és esetenként erdsen
szabalyozza a tanulasi tevékenységet is (Oll¢, 2016).

Az online oktatasnak két {6 tipusa létezik attdl fiiggden, hogy a tanar és a tanuld egy idében
dolgozik-e egyiitt, avagy sem.Az els¢ ilyen az ugynevezett szikron tavoktatasi forma, amely soran az
egyiittmiikodés egy idoben valdsul meg. Ebben az esetben a hallgatok aktivan vesznek részt az oran,
tehat a szamitogép eldtt tlve latjak és/vagy a halljak az oktatot, valamint az altala prezentalt
tananyagot. Az interakcio természetesen a kozos munka, a szoban vagy irasban feltett kérdések, illetve
a kitoltésre vard tesztek formajaban megy végbe altaldban videdkonferencidk keretein belill. A
masodik pedig az aszikron tavoktatasi forma, amely soran az egyiittmiikodés nem egy idében valdsul
meg. Ez azt jelenti, hogy a tananyag online forméaban érhetd el a hallgatok szamara, amelyet
tetszoleges iitemmel, gyorsasaggal sajatitanak el (Major et. al, 2022). Az interakcid nem csak a
kommunikacié tjan — amely még mindig lehet intenziv—, de a kiilonbozo kitoltésre varo tesztek vagy
egyeb tanuloi aktivitdsok — példaul forumolvasasok €s hozzaszoldsok — utjan is végbe mehet (Boros,
2020).

Az életszeriiség emelése miatt evidencianak tlinhet, hogy az oktataskutatas elvei szerint kialakitott
tanulasi kornyezetekre pozitivan reagalnak a tanuldk, azonban a kutatasi eredmények nem ilyen
egyértelmiiek. Szamos 1) probléma vetodik fel, vagyis sok esetben tulértékeljiik az innovativ
kornyezetek motivacios kovetkezményeit. Az j tipust tanulasi kdrnyezetek kedvezodtleniil hathatnak a
motivacidra. A motivacios problémakat leginkabb arra vezetik vissza, hogy az innovativ kornyezetek a
tanul6i 6nallosag novelésére éplilnek, amely implicit médon magaban foglalja azt a feltételezést, hogy
a tanulok megfeleld erdsségli motivacioval és Onszabalyozd stratégiakkal rendelkeznek. A nem
megfeleld, az egyéni motivacios készséget figyelmen kiviil hagyd innovativ kornyezetben torténd
oktatas nem lehet célravezetd.

A tanulas ujraértelmezése és a technikai valtozasok teremtette lehetdségek jelentds hatast
gyakorolhatnak az oktatisra, ugyanakkor 1j problémdakat is felvetnek. Az innovativ kdrnyezetek
elonyeinek kiaknazasa szempontjabol a motivacios folyamatok alaposabb megismerése fontos kutatasi
feladat (Fejes, 2015).

3. A digitalis oktatas megszervezése Vajdasagban a Covid 19 idészakaban

Szerbiaban 2020. marcius 15. keriilt sor a rendkiviili allapot bevezetésére a Covid 19 virus
terjedésébol adodoan. Az az egyes oktatasi intézmények, dvodatdl az egyetemekig, 2020. marcius 16-
an bezartak kapuikat, az oktatas pedig atkeriilt az online térbe. Az online oktatas megszervezése a
pedagogusokra, didkokra és sziilokre is nagy feladatokat rott.

A Szerbiai Oktatasi és Tudomanyiigyi Minisztérium harom oktatasi modellt vezetett be orszagos
szinten a rendkiviili intézkedések nyoman. Az elsé modell a teljes egészében online oktatasra toérténd
atallast jelentette 2020. marcius 16-t6l majus 29-ig, a lerdviditett tanév végéig. A kovetkezd tanév
elejétdl, mikor mar vilagossa valt, hogy a jarvanyhelyzet tovabbra is fennall, bevezetésre keriilt az Gn.
kombinalt modell a 2020/2021-es tanévre vonatkozdan. A modell 1ényege, hogy a 15 f6nél nagyobb
osztalyok esetében két csoportot hoztak létre, minden csoport egy hétig online, egy hétig pedig
jelenléti oktatasban vett részt. A jelenléti 6rak iddtartamat 30 percesre csokkentették, valamint
csokkentették a kotelezd osztalyzatok szamat is. A 2021/2022-es tanévben a harmadik oktatasi modell
keriilt bevezetésre. A modell értelében az adott telepiiléseket harom zondra osztottak fel: z6ld, sarga és
piros. A z5ld jelzés azt jelentette, hogy a jarvanyiigyi helyzet alakulasa kielégitd, igy ezekben a
zonakban teljes egészében jelenléti formaban folyt az oktatas. A sarga zonakban kombinalt oktatast
alkalmaztak. Napi szinten valtottak a csoportok, egyik nap jelenléti, masik nap online formaban
tanultak. A piros zonakban teljes egészében online oktatast alkalmaztak.

Az online oktatas megkezdésével egyidoben, mar 2020 tavaszan megkezdddott az online tananyag
létrehozasa, a tanitasi ordk videora vétele az alaptantervben foglalt sorrendnek megfelelden. A
Szerbiai Radié és Televizio sugarozta a felvett orakat elére meghatarozott 6rarend szerint. Az elsd
harom hoénapban, marcius 16-t61 majus 29-ig 1400 orat vettek fel szerb nyelven az altaldnos iskolasok
részére (25 perces orak), valamint 960 orat a kozépiskolasok €s gimnazistak részére (30 perces orak).
A kozépiskolasok részére felvett orak koziil 540 felvétel az altalanos miiveltségi tantargybol késziilt,
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420 ora felvétele pedig szaktantargyakbol a dualis képzésben részt vevok szamara. A késobbiekben
kiilon platformot is létrehoztak az online felvételek szamara, ahonnan barmikor visszanézhet6vé
valtak.

Az oktatasi minisztérium a kisebbségek nyelvén is megszervezte a tanorakat. Osszesen 8 kisebbség
nyelvén keriiltek felvételre az orak, elsdsorban a Vajdasagi Radio és Televizio, valamint a helyi
kisebbségi médiak kozremiikodésével. A legtobb kisebbségi nyelven felvett tanéra magyar nyelvii
volt. Az els6 szabalyozasi ciklusban 1192 magyar nyelvi tanora keriilt felvételre a Magyar Nemzeti
Tanacs jovoltabol. Az alsd6 tagozatosok szamara magyar nyelvbdl, matematikabdl,
kornyezetismeretbdl, valamint természet és tarsadalombodl készitettek online orakat. A felsd
tagozatosok részére magyar nyelvbol, matematikabol, térténelembdl, f6ldrajzbol, kémiabdl, fizikabol
és biologiabdl késziiltek felvételek. A kozépiskolasok szamara magyar nyelvbdl és matematikabol
vettek fel online orakat a gimndziumi tanterv alapjan. A masodik szabalyozasi ciklusban tovabbi 1866
magyar nyelvi vided késziilt el, 251 pedagdgus kozremiikodésével.

A magyar nyelven felvett tanitasi 6rak szdmara szintén késziilt 6nallo platform a Magyar Nemzeti
Tanacs és a Pannon RTV jovoltabol. Az 6rak mobil alkalmazason keresztiil is megtekinthetdek. A
platform  folyamatosan = miikodik, igy a  felvételek jelenleg is  elérhetéek a
https://tavoktatas.mnt.org.rs/weboldalon (Téavoktatds magyar nyelven, online). A korlatozasok
feloldasa ota tovabb boviilt a platform tartalma, szerb mint nem anyanyelv tantargybdl is elérhetoek
rajta immaron tananyagok. Az igy kozzétett oktatdsi segédanyagok nem csak a pandémia miatt
bevezetett korlatozasok idején, de barmikor a jovoben is hasznos eszkdznek bizonyulhatnak az
oktatasban a didkok és a pedagogusok szamara egyarant. A felvett videok szinvonalasak, a sziilok,
diakok részérol is pozitiv értékelést kaptak. Sok esetben az anyaorszagbdl is figyelemmel kisérték €s
felhasznaltak a platformot.

A tanarok és a didkok online interakcidjanak, a tanitasi-tanulasi folyamatnak is megvoltak a maguk
platformjai. Valtozatos oktatasi terekben folyt a tanitas, ilyen volt példaul a Google Classroom, a
Zoom vagy a Microsoft Office Teams alkalmazasok, de a Viber, Messenger vagy e-mailes feliileteken
keresztiil is folyt a kapcsolattartas. Az egyes iskoldkban meg is hataroztak, hogy mely platformokat
hasznalhatjak kotelezden az oktatok és a tanulok (Barath, 2021).

4. Kutatasi terv: A tanulasi motivacio alakuldsa a vajdasagi magyar tanulok korében a Covid19
jarvany idején

4.1. A kutatas célja

Folyamatban 1év6 empirikus vizsgalatunk célja, hogy atfogd képet kapjunk a tanulasi motivacio
alakulasardl a Covid19 jarvany idején. Igyeksziink felmérni, hogy miben valtozott a vajdasagi magyar
oktatasban részt vevo tanulok motivacioja a hagyomanyos oktatashoz képest, az online oktatasra valo
attérést kovetden. Vizsgaljuk a tavoktatds mindségét a vajdasagi magyar tanuldk szemszogébol.
Kutatjuk, hogy milyen attitidokkel rendelkeznek az online oktatast illetéen. Vizsgaljuk, hogy az
online kornyezet milyen mértékl valtozast jelent a hagyomanyos tanrendd oktatashoz képest a
motivacié fliggvényében. Emellett igyeksziink feltérképezni a tanulok tanulasi magatartasanak
jellegét, formalodasat a megvaltozott oktatasi kdrnyezet hatasara.

4.2. A kutatas modszere

Az empirikus vizsgalat kérdoives adatfelvétel segitségével tortént. Az els6 adatfelvételre 2022.
majusaban ¢€s juniusdban keriilt sor, a Covid19 jarvany miatt az oktatds terén bevezetett rendkiviili
intézkedések harmadik oktatasi modelljének lezarasat kovetden. A kérddiv online formaban allt a
felmérésben részt vevok rendelkezésére.

4.3. Minta

A kutatasban részt vevok mintajat két nagyobb csoport képezi. Az els6 csoportba a Vajdasag
teriiletén magyar nyelven tanulé diakok tartoznak. A minta az Ujvidéki Egyetem Magyar Tannyelvii
Tanitoképzé Karan, valamint az Ujvidéki Egyetem egyéb karain tanul6 hallgatok koziil keriilt ki.
A kutatds masik csoportjat magyarorszagi tanitoképzd intézmények tanuldi képezik. A masodik
csoport kialakitasara az eredmények Osszehasonlithatosaga érdekében keriilt sor.

124



4.4. Méroeszkoz
Az online formaban kozzétett kérdoiv 6sszesen 56 kérdést tartalmaz. Felépitését tekintve 6t részbol
tevodik 6ssze. Az egyes részek a tanulasi motivaciéval kapcsolatos alabbi témakorok vizsgalatara
vonatkoznak:
. szakasz (19 item): hattéradatok
. szakasz (7 item ): a tavoktatas mindségére vonatkozo kérdések;
. szakasz (7 item): az online oktatas soran jellemz6 tanulasi attitiid;
. szakasz (8 item): tanulasi motivacié online kdrnyezetben;
. szakasz (15 item): a vizsgalatban részt vevok tanulasi magatartasa.

DR W N =

A tanulasi magatartasra vonatkozo szakasz harom kiillonbozo alskala mentén méri a vizsgalatban
részt vevok tanulasi viselkedését:

1. alskala: érdekldodés, mint motivalo tényezo jelenléte;

2. alskala: kitartas, mint motivalo tényezo jelenléte;

3. alskala: tarsas pozicio, mint motivalo tényezd jelenléte.

4.5. Elozetes eredmények

Az elsé felmérési ciklusban kapott 134 valasz alapjan elvégeztik az eredmények eldzetes
elemzését az online oktatas soran jellemz6 tanuldsi motivaciora vonatkozo legfontosabb kérdések
esetében.

4.5.1. A tavoktatas mindségének megitélése

A kutatas soran kapott adatok eldzetes elemzése alapjan kideriilt, hogy a vizsgalt hallgatok kézepes
mértékben voltak megelégedve az online oktatas mindségével. Az 1-t61 5-ig terjedd skalan atlagosan
3,10-re értékelték a tavoktatas szinvonalat.

4.5.2. Tanulasi teljesitmény a hagyomanyos és az online oktatasban

Megkértik a kutatasban résztvevoket, értékeljék tanuldsi teljesitményiiket a korlatozasok
bevezetése elotti, hagyomanyok oktatasi formaban, valamint az online oktatds soran is. A kapott
eredmények leird statisztikai elemzése alapjan a két eredmény Osszehasonlitasaban nincs kiemelkedd
kiilonbség. A legtobb tanulo jeles teljesitményt nytjtott az online oktatas bevezetése el6tt és utan is. A
kitlind osztalyzatok szama az, ami csokkent az online oktatas ideje alatt (1. abra).

Tanulasi teljesitmény az online oktatas bevezetése
elétt és utan

elégtelen elégséges kitiing

Eelotte ®utana

1. abra: Tanuldsi teljesitmény az online oktatds bevezetése elétt és utdn
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4.5.3. Az online oktatas pozitivumai és negativumai

A vizsgalat soran a hallgatok elmondtdk, mit tartottak az online oktatas legfontosabb
pozitivumainak illetve negativumainak.

A pozitivumokkal kapcsolatban elsésorban a digitalis képességek fejlddésénck lehetdségét emelte
ki a valaszadok tobbsége, 40%-uk. A tanuldk onallosaganak fejlodését is fontosnak tartja a valaszadok
22%-a. Vizsgalatunk szempontjabol a legfontosabb szempont, a tanulok pozitivabb hozzaallasa és
lelkesedése mindossze a valaszadok 10%-a jelolte meg pozitivumként (2. abra).

Az online oktatas pozitivumainak megiclese

tanulak
— — __ poritivabb
hozzasllaza,
lelkesedésze
1%
kbzdssézépito-
aktivizald a tanulok
idoszalk, . e feleldsségtudata
egyiittmukddés - nak fejlodese
13% 1494

2. abra: Az online oktatas pozitivumainak megitélése

Az online oktatas negativ hatasaként elsdsorban a személyes kapcsolatok hianyat emelte ki a
valaszadok 24%-a, és ugyancsak 24%-uk allitotta, hogy az online oktatasi forma kevésbé hatékony
mint a jelenléti oktatds. Negativumként emelte ki a valaszadok 15%-a a tanuldk nem megfeleld
hozzaallasat. Mindossze 3% valaszolta, hogy az online oktatds nem jart egylitt negativumokkal (3.
abra).

Az online oktatas negathvumainalk megitelése

nem volt
negativiom

a tanarok

hozz

digitalis
fellesrilletlenseg
%

3. abra: Az online oktatas negativumainak megitélése
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4.5.4. Motivacio az online oktatas soran

Megkérdeztiik a felmérésben résztvevoket, hogy mennyire érezték magukat motivaltnak a tanulasra
az online oktatas soran ellentétben a jelenléti oktatassal. A valaszadok 46%-a valasztolta, hogy sokkal
kevésbé volt motivalt az online formaban megvalosuld oktatas soran, 31%-uk pedig kevésbé.
Osszesen 3% valaszolta, hogy sokkal motivaltabb volt mint a jelenléti oktatas soran.

A vizsgalatban részt vevo hallgatok tobbségét, 19%-at a személyre szabott haladas lehetdsége
motivalta leginkabb. A tanar részérdl érkez6, személyre szold pozitiv megerdsités, jutalmazas is
motivald er6vel hatott a résztvevok 15%-nal.Ugyanakkor a teljes csoportonak sz6lo, nem az egyéni
teljesitményt célzd6 motivacios iizenetek csak kevés hallgatonal, minddssze 3%-nal voltak
eredményesek.

Osszefoglalo

Tanulmanyunkban igyekeztiink ramutatni a tanuldsi motivaci6 ¢és az online oktatas
kolcsonhatasainak legfontosabb elemeire. Eldzetes eredményeink alapjan képet kaphatunk a tanulok
véleményérdl az online oktatads sikerességével kapcsolatban, valamint a tanulasi teljesitményre
gyakorolt hatasat illetben. Tovabbi célunk a kapott kutatasi adatok teljeskorli feldolgozasa, mely
informaciok segitségével igyeksziink atfogd képet kapni hallgatdink tanuldsi motivacidjanak
alakulasarél a Covidl19 jarvany idején. Az online oktatassal kapcsolatos tanul6i tapasztalatok
feltérképezése azért is fontos, mert a kényszerhelyzetb6l adodo jarulékos pozitivumok a tovabbiakban
is segithetik az oktatasi rendszer €s a hatékony tanitasi startégidk fejlesztését a hallgatok tanulési
motivaciojanak megerdsitése érdekében.
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NEW PARADIGM IN LEARNING MOTIVATION

Summary

The present study analyzes the learning motivation of university students during the period of the
Covid pandemic. The work regime of the university education switched to online environment during
the pandemic. Online education entails completely different means, attitudes and teaching methods in
comparison to traditional educational forms.

A desire and opportunity for new reformation in learning and teaching have occurred that largely
define the environment of online learning. Lecturers and students had to accommodate to the newly
formed learning environment. Students were expected to evolve individually while the arrangements
of studying and learning habits have altered as well as the expectation of technological equipment.

The purpose of our research is to examine to what extent have the students’ learning behavior,
motivation altered throughout the period of online education. In addition, we also seek to answer how
their attitude to studying has changed and what motivational methods their lecturers applied.

Keywords: learning motivation, learning behavior, online education, Covid pandemic
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