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BACSA-BAN ANETTA
Dunagjvarosi Egyetem, Dunatjvaros, Magyarorszag
bana@uniduna.hu

A PALYASZOCIALIZACIO ES A PALYAMOTIVACIO MINT A
PEDAGOGUSOK PALYAN MARADASANAK KULCSTENYEZOI

Osszefoglalo
A pedagogusok egyre csokkend szama, strukturalis hianya, a palyaelhagyas folyamata mellett
elengedhetetlen foglalkozni a palyan maradas témakorével. A palyan maradast egyértelmiien a
palyaszocializacid és a palyamotivacio erdsiti. A tanulmanyban ismertetett vizsgalatunkban azt
kivanjuk bemutatni, hogy a Dunaujvarosi Egyetem szakmaipedagogus-képzésében résztvevod
szakoktatd és mérnoktanar-hallgatok hol tartanak palyaszocializaciojukban, palyamotivumaik milyen
jegyekkel irhatok le, motivacidjuk hogyan segithetd eld igy, hogy szocializacidjuk eredményesen
menjen végbe. A vizsgalat eredménye azt mutatja, hogy a palyaszocializacié folyamataban a
képzdintézményeknek is kiemelt jelentosége, szerepe van. Ennek fontossagara, a benne rejld
lehetoségekre és veszélyekre is szeretnénk felhivni a figyelmet. A konferencia tematikajahoz igazodva
paradigmat valtani abban a kérdésben, hogy az eredményes palyaszocializacio fiigg a

képzdintézménytol, s nem kizardlagosan a hallgatéon mulik.

Kulcsszavak: pdlyan  maradas, palyaelhagyds,  szakmai  pedagogusok,  palyamotivaicio,
palyaszocializacio

1. Bevezetés

Szerencsés helyzetben vagyok, kozel 40 éve kozelr6l szemlélem a pedagdgusokat, tobb mint 20
éve a szakmaipedagogusok-képzése mellett koteleztem el magam. A szakmai pedagogusok:
mérndktanarok, szakoktatok, gyakorlati oktatok sajatos csoportjat jelentik a pedagégusoknak, ugyan a
jelenlegi torvényi szabalyozas nem pedagdgusoknak tekinti 6ket, hanem oktatdknak, de az a feladat,
amelyet végeznek nemcsak oktatas, hanem nevelés, szocializalas is, legalabb olyan er6s pedagogiai
tartalmi elemekkel egy-egy szakma elsajatitasa mentén, mint a kozoktatas szinterein.

Az elmult évtizedben a palya presztizse megrogyott, nemcsak az anyagi megbecsiiltség, hanem a
tarsadalmi elfogadottsag és elismertség is jelentdsen hanyatlott, a szakma szerepléi megoregedtek,
kioregedtek, elhagytdk a palyat, vagy nem is valasztottdk azt. A pedagdgusok palyaelhagyasa, ha
valahol erételjes nagysagrendet 6ltott, az nem mas teriilet volt, mint a szakképzés, s ha valahol jelentds
lepéseket kell tenni, hogy a palyara visszatérjenek a pedagdégusok, az oktato-nevelok, az is a
szakképzés. A Szakképzés 4.0-ben megfogalmazott gondolatokkal egyetértve: ,,A magyar gazdasag
versenyképességének egyik kulcsa a mindségi szakemberképzés.” ez pedig nem tud mas alapokra
épiilni, mint a mindségi szakmai pedagdgusokra.

2. A palyamotivacio

A pedagoguspalyan 1évok csokkend 1étszama arra késztette a szakembereket és az oktataspolitika
résztvevoit is, hogy feltarjadk mind a palyaelhagyas teriiletét (Bacsa-Ban, 2019), mind annak
csokkentésének modjait. gy keriilt ezzel egyiitt kozéppontba a palyaszocializacio, s vele
parhuzamosan a palyamotivacio témakdre. Nagy bizonyossdggal allithatdé az ugyanis, hogy a jol
szocializalt pedagdgus palyan maradasanak egyik fo tényezdje motivacidjaban rejlik.

Pedagogussa valni egy hosszii folyamat eredménye egészen a palyavalasztastol, a folyamatos
pedagogiai célorientalt életvezetésen, palyaszocializacion keresztiil egészen a tevékeny oregkorig. Ezt
Rokusfalvy (1981) palyafejlodésnek nevezi, amely az egész személyiség részvételével zajlo sajatos,
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alkalmazkodo és Onalakitd tevékenység és egész életen at tartd folyamat (Gyorgyiné, 2007). A
palyaszocializaci6 egy masik ehhez kozelitd meghatarozas szerint, olyan személyiségfejlodési
folyamat, amely a gyermekkorban kezdo6dik, és a palya gyakorlasa alatt is tart (Dudas, 2000: 94).

A palyaszocializacio alapja az a gyermekkorban kezdédd szerepelsajatitas, amely a
szereppartnerekkel vald interakcidkon, s e tevékenységek reflexioin keresztiil formalddik (Hercz,
2016). E folyamatban alakul ki az egyén szerepmodellje (Ftzi, 2015). ,,A szerepmodell a tandr
szakmai dnmeghatdrozdasa, amelyben a nevelésrél-tanitasrol szerzett tudasa, a novendékekhez valo
viszonya, személyiségének a tandari feladatok dltal mozgositott elemei, egyfelél tudatosan vdllalt,
masfelol tudattalanul kovetett mintdi otvozédnek. Sokban hasonlit a szakirodalomban nézetként
definidlt fogalomhoz, de a szerepmodell t6bb elemet foglal magdba, koztiik éppen a nézeteket is”
(Ftizi, 2015: 43).

A palyaszocializaciora és palyaidentifikdciéra hatdssal vannak a kognitiv tudason tal a sajat
tapasztalatok, melyek alapjan kialakulnak olyan képességek, készségek, attitidok, valamint
személyiségjegyek, melyek megléte elengedhetetlen az egyéni szakmai fejlddéshez (Biro, 2018).
Mindezen okok nyoman kijelenthetjiik, hogy nem elhibazott azon térekvés, amely a tanar szakok
valasztasat a felsboktatas kezdetére helyezi, hiszen ezaltal egy jol megalapozott palyaszocializacid
készithetd eld (Fokozatvaltas a felsboktatasban). S valdban a pedagogusképzésre iranyulo felsdoktatas
célja, hogy a képzés évei alatt az 6nismereten és palyaszocializacids fejlodésen keresztiil a hallgatok
értékrendszere minél inkabb a valasztott hivatasnak megfeleléen alakuljon (Fénai és mtsai., 2001;
Szilagyi, 1987).

Hercz (2015) a témaban valo vizsgalata soran a palyaszocializacié szakaszelméleteit veti Ossze.
Szab6 Istvan szakaszelmélete a szakmai szocializacidt 4 szakaszra osztotta: 1. palyaorientacié - az
elkotelez6dés kialakulasa, 2. szakmai képzés — a megfeleld elméleti és gyakorlati ismeretek
elsajatitasa, amely végére kialakul a palyaérettség, azaz képessé valik a jeldlt a tanult szakmaban valo
helytallasra, a 3. a palyakezdés - ahol kideriil valéban neki valo-e az adott teriilet, ha siker éri, akkor itt
alakul ki a hivatasérzet, a palyan maradasra val6 vagy, s a 4. szakasz, a palyavitel szakasza, ahol mind
az elonyokkel, mind a hatranyokkal tisztaban van az ember (Szabd, 1994). Hubermann (1992)
elméletében az 1-3.€vben a tilélés (mélyviz és a felfedezés (elsd osztaly, 6nallo tevékenység) egyiittes
hatésa a jellemz0, a palyan maradas dol itt el. Ezt koveti a stabilizacio, elkotelezettség iddszaka a 4-6.
évben, majd a palyan eltoltott 7—-18 év kozott a szakmai aktivitas és kisérletezés idoszaka kovetkezik, a
korlatok felismerésével €s lehetoségek kutatasaval, valtoztatassal, kihivasokkal. De ez egyben a leltart
és a kétségek/megerosités idejét is jelentik.

Hercz Osszegezve megallapitja, hogy a szakaszelméletek bar miikodoképesek, de azok ilyen
lehatarolasa az egyes pedagogusok palyaiveinek eltéré valtozatai miatt nem lehetséges ennyire, hiszen
sikeres palyakezdés utan is lehetséges kényszervaltas a koriilmények erdteljes megvaltozasa miatt,
gondoljunk egy hirtelen megvaltozott magéanéleti helyzetre pl. a koltézés mennyiben befolyasolja a
munkahely elérését.

Amit azonban mindenképpen sziikséges kiemelniink, hogy a palyaszocializacié szakaszai — ha
értelemezhetéek, — a befolyasold személyek nyoman mindenképpen eltérést mutatnak, s
megkiilonboztethetdek, mig a kezdetekkor a csalad, sziild6 befolyasa erds, addig késébb a
kortarscsoport €s tanarok hatasa valik meghatarozova, s ez a palyavitel folyaman a munkatéarsak,
vezetOk és kollégak iranyaba mozdul el jelentdsen (Szilagyi, 1993).

A motivacio elméleti megkdzelitéseit tovabb vizsgalva Szontagh (2020) kiilonbséget tesz a
hivatasmotivaciéo és a palyamotivacio kozott, mig a hivatdsmotivacido szerint a nevelés-oktatas
folyamatara személyes belso ,,elhivas”-ként tekintenek, addig a palyamotivacio a pedagdéguspalya mint
szakma valasztasahoz kothetd. Az elobbi megjelenik az elkotelezodésben a hivatas irant, a kozosségi
és tarsadalmi szerepvallalasban, a munkakorhoz vald kothetosége éppen ezért nem erds, hiszen, ha pl.
a pozicié nem jelent vonz6 munkakoriilményt, onmagaban nem segiti a palyara allast. Szontagh (2021)
mindezt a racionalitason tuli elvarasként, azaz valamiféle transzcendenshez k6todoként hatarozza meg.
A palyamotivacié ugyanakkor els6sorban az intézményes neveléshez-oktatashoz, azaz a pedagdgus
szerephez kapcsolhato.

A palyamotivaciot az elméletek més szempontbdl is csoportositjak (Bacsa-Ban, 2019).Nemzetkozi
¢és hazai kutatasokbol is ismert, hogy a pedagdgus palya valasztasanak okai lehetnek kiilsé (extrinzik)
és belsd (intrinzik) okok (Paksi és mtsai, 2015a.2015b).Amelyek tovabb bonthatoak individualis
okokra €s a pedagogusi munkahoz/palyahoz kéthetd motivaciokra. Az individualis belsé motivaciok
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pl. az 6nmegvaldsitas, a tarsadalmi hozzajarulas, a pedagogusi munka tarsadalmi szintl fontossaga és
a tudasatadas motivacioja (Paksi és mtsai, 2015a, 2015b). De a szakirodalmakban (Chrappén, 2012:
Kocsis, 2002) oly sokat emlegetett motivacios elem a gyermekszeretet is. Mig az individualis, kiilsé
motivaciok koziil a szabadsag €s a szabadidé kiemelend6k mint motivacios tényezok, csakiigy, mint a
szakmai fejlodés lehetdsége és az allasbiztonsag (OECD, 2009; Kilinc-Watt-Richardson, 2012.) vagy
az értelmiségi karrier épitésének lehetdségei (Nagy, 1998; Hajdu, 2001; Jancsak, 2010), de a
csaladdal, maganélettel valo Gsszeegyeztethetdség is mindenképpen ide sorolandok (Butt-MacKenzie-
Manning, 2010).Munkahoz kothetd kiilsd motivacios elemek pl., mint a korabbi tanitassal /tanulassal
kapcsolatos pozitiv tapasztalatok, a vélt munkaltatdéi elvarasok, a tantestiileti 1égkor, a
munkakoriilmények. Ezeket mind a hazai (Chrappan, 2012; Kocsis, 2002; Varga 2010), mind a
nemzetkozi szakirodalom (Manuel-Hughes, 2006) emliti.

Osszességében a szakirodalom a palyan maradas és a palyavalasztas meghatarozé tényezoinek az
intrinzik motivaciok meglétét hangstlyozza. Azonban a 2013-2015 ko6zott végzett magyarorszagi
pedagogus-vizsgalat (Paksi és mtsai 2015a,2015b) azt allapitotta meg a pedagogus palyat elhagyokrol,
hogy az 6 palyavalasztasi dontésiik leginkabb 5 tényezOn alapult: a megfeleld képességeken; a
gyermekek/kamaszok jovojének alakitasan; a veliik valé munka fontossagan, de a karrier bels6 értéke
¢s a korabbi tanitasi/tanulasi tapasztalat is alakitotta palyavalasztasi dontéstiket.

3. Szakmai pedagogusok palyaszocializacidja, palyamotivacidja

A pedagogusképzés egészén beliil a szakmaipedagogus-képzes sokszinti, sokféleségében azonban
olyan kozos jegyek vannak, amelyek kiillonb6zdségiikben az egységet erdsitik. Sokféle iranyultsaga,
valtozatos képzési strukturaja ellenére ©6nallo alrendszer (Fekete, 1985). A szakmaipedagogus-
képzésben a szakmai tanari képzés és a szakoktatoképzés megdrizte a ,,szakmaisag” és a ,tanarsag”
kovetelményének kettdsségét, illetve a szakmai tudas elvarasat mint a pedagdogusi képesités
megszerzésének és a pedagdgusi tevékenység gyakorlasanak eldfeltételét (Benedek—Molnar, 2015;
Radli, 2011). A szakmaipedagogus-képzés masik sajatossaga, hogy a szakmai, diszciplinaris
felkésziiltség a tanari képesitéssel tobb szaktargy képesitésére készit fel. Mindez a szakmaipedagdgus-
képzés minden szintjén — a szakmai tanarképzésben csakigy, mint a szakoktatok képzésében — jelen
van, hiszen a képzés egésze a szakmastruktirahoz illeszkedik, a szakképzést koveti (Radli, 2011).

Az azonos szakteriileten beliili szakmaipedagogus-képzés — a bolognai modell nyoman, — jelenleg
két ciklusban torténik Magyarorszagon:

1. A kozvetlen munkaba allast segitd, alapvetden gyakorlatorientalt ciklus, a bachelor szint
(BSc/BA), mely 2007-2020 kozott a Miiszaki szakoktatd BSc szakot jelentette, 2021-t61 a Szakoktato
BA szakot.

2. A fejlesztd-kutato feladatokra felkészitd, alapvetden elméletorientalt ciklus, a master szint (MA)
az okleveles mérnoktanarok képzését testesiti meg (Bacsa-Ban, 2021).

E csoportok szakmai szocializacidjanak vizsgalatara, motivumainak feltdrdsara nem, vagy csak
néhany esetben keriilt sor (Pais, 2001; Chrappan, 2012) az elmult id6szaban, igy vizsgalatunk e
hianyteriiletre fokuszal.

4. A vizsgalat

Vizsgalatunkban arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy az intézményiinkben levelezd tagozaton
tanulo szakmaipedagdgus-hallgatok hol tartanak palyaszocializacidjukban, palyamotivumaik milyen
jegyekkel birnak, motivacidjuk hogyan érhetd tetten és segithetd, hogy eredményes szocializacidjuk
végbe menjen. Kiilon jelentdsége van annak, hogy szakmai pedagdgusképzésrol beszéliink, ahova a
hallgatok mar meglévd szakmai ismeretek és motivaciok birtokaban 1épnek, s ,.csupan” pedagogiai
szocializaciojuk vagy annak egy része a képzdintézmény feladata. Vajon e kettds teher hogyan hat a
szakmaipedagogus-képzés hallgatdira? Hogyan itélik meg azt, hogy milyen elvarasokat timasztanak a
képzdk a pedagdgushallgatokkal szemben palyaorientacidjuk, a palyahoz elengedhetetlen képességeik,
attitiidjeik, palyakésziiltségiik, palyaalkalmassaguk vonatkozasaban.

Vizsgalatunk nem hipotéziseteket ellenériz, hanem nyilt kutatoi kérdésekre keresi a valaszt, amely
egy hosszabb longitudindlis vizsgalat alapjait rakja le.

A kérdoives vizsgalatot a 2021/22-es tanév 2. félévében a Dunatjvarosi Egyetemen mérnoktanar és
szakoktatd szakon hallgatok korében végeztiik. A kérddives vizsgalat onkéntes modon keriilt
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kitoltésre, a minta véletlenszeriiségét tekintve a szakmaipedagogus-képzésben hallgatoi jogviszonnyal
rendelkezok vettek részt a megkérdezésben.

A mintaba keriilt mérnoktanar (14 f6, 47%) és szakoktaté (47 f6, 55%) hallgatok a képzésben
résztvevok kozel 50%-at adjak (1. abra), ezért eredményeinkbol levonhaté kovetkeztetéseink
sztochasztikusnak tekinthetoek.

90 85
80
70
60
50 47
40
30

30
20 14
: [

0

Szakoktatd BA hallgatok Mérnoktanar MA hallgatdk
B Alapsokasdag ® Minta
1. abra:Az alapsokasdag és a minta viszonya a szakok megoszlasa szerint
5. Eredmények

5.1. A vizsgalt minta jellemzdi:
A valaszadok életkori megoszlasat tekintve 20 és 60 kozottiek, zommel a 40 ¢Eletkornal
csucsosodva a normalis eloszlast kovetik, atlagéletkoruk 42,46 év (2. abra).

Histogram

Mean = 42 45
Stel. Dew. =10,188
M =81

Frequency

Eletkor

2. abra: 4 vdlaszadok életkori megoszldsa
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A valaszadok 50,8%-a férfi, mig 49,2%-a nd; bar e teriilet a szakmaipedagdgus-képzés zommel
férfiak altal uralt, ahogyan a szakképzés szakmai targyainak oktatasa is a miiszaki képzési teriileten, a
szakoktatd hallgatoink korében nagyszamil szolgéltatasi €s iizleti specializacion tanuld hallgatonk a
teriilet jellegébol fakadoan nd.

5.2. Pedagogus palya iranti motivacio - pedagogussa valni

A kutatas fokuszaba e teriilet allt, igy elméleti ismereteink és kutatoi kérdéseink soran az a cél
lebegett szemeink eldtt, hogy minél inkabb feltarjuk a palya- és a hivatas iranti motivaciokat, képet
alkossunk egy olyan hallgatoéi csoportrol, amely a pedagogus tarsadalom kicsi, ugyanakkor jol
elkiilonithet6 és jellegzetes jegyekkel biro csoportjat jelenti: a szakképzésbe késziild oktatokat.

Els6kérdésiink a témakorben az volt, hogy szeretnének-e pedagogusok lenni a megkérdezettek.
91,8%-uk igennel valaszolt, s mindossze 5 f6 jelezte azt, hogy nem. Almintainkban, azaz a szakok
megoszlasaban korrelaciot véltiink felfedezni, amely szerint a mérnoktanarok kozott tobben vannak
azon hallgatok, akik nem szeretnének pedagdgusok lenni, mint szakoktatd képzésen tanuld kollégaik.
Ennek okait kutatva ismert, hogy a mérnoktanar szak, mint mesterképzés, egy meglévd mérnoki
diploma birtokaban elvégezhet6 szak, amely diploma munkaer6-piaci értékét és konvertalhatosagat az
elmualt években tobben igazoltuk, palyaelhagyd és munkaerdpiaci elszivd hatasait bizonyitottuk
(Bacsa-Ban, 2021; Bacsa-Ban, 2019).Mig a szakoktaté szak alapszakos képzés, amely a hallgatdk
szakmai ismereteire épitve gyakorlati oktatashoz sziikséges pedagodgiai-pszicholdgiai tudast nyujt.

A pedagoguspalya elutasitasanak okait tovabb kutatva az elutasitok valaszai kozott leginkabb a
felkésziilés hianyat: ,,egyelére még nem, mert nem dllok ra készen”; valamint az alacsony bérezést
talaltuk. A pozitiv valaszok k6zott a 61 valasz koziil 21-ben a szeretem, szeretnék szavak emlitésre
keriiltek, ami bizakodasra adhat okot; tovabba tobben jelezték valaszukban, hogy mar jelenleg is
oktatnak diploma nélkiil, de érzik annak sziikségességét: ,, a felndttképzés és a pedagogia is kiilonféle
nehézségeket hordoz magdban, amelyre szeretnék felkésziilni”, ,,A tanulds problémdival szeretnék
foglalkozni, megoldasokat taldlni, hogy a kamasz tanulok ezt az érzékeny és lehetdségekkel teli
idészakot fel tudjik haszndlni a jovdjiik épitésére”; csaladi hagyomanyok mellett az érdeklodés, a
szakember-képzés fontossaga, almuk valdra valtasa, gyerekekkel valo foglalkozas szépsége, a tudas
atadas, megszerzett ismereteik fontossaga, kihivasok is megjelentek, ahogyan egy els6éves
szakoktatonk mondatba ontotte: ,, Fontos, hogy a jovd gemerdciok mindségi oktatdasban vegyenek
részt.Ez adja meg egy Orszdg, Tdarsadalom, jovdjét és élhetdségét. .

Fontosnak tartottuk megismerni, hogy miért valasztottak olyan szakot, amely pedagdguspalyara
késziti fel Oket. Valaszaik hasonldan alakultak a palya iranti motivumaik kérdéséhez, azaz a teriileten
dolgoznak, végzettség nélkiill és vagy valamilyen kiils6é kényszer (pl. munkaltatd) vagy belso
indittatasuk készteti Oket a szak elvégzésére. Csaladi hagyomanyaik miatt is valasztottak néhanyan a
teriiletet, érdeklddésiik, szakmai iranti szeretetiik, vonzalmuk, és vagyaik is voltak mozgatéragdik. Itt
lathattuk azt, hogy esetilkben nem lehet élesen €és hatarozottan elkiiloniteni a palyamotivacios és a
hivatasmotivacios tényezoket. Felnottképzés iranti  érdeklddésiiket tobben egybecsengden
megfogalmaztak, ahogyan azt a vagyukat is, hogy szeretnének fejlddni, megtanulni a szakmai,
modszertani fogasokat, vagy azokat az ismereteket, amelyekkel kozel keriilhetnek a tanuldkhoz:
,, Véleményem szerint a pszichologus hibdkat javit, a tanar utat mutat. A ket szakma ugyanarra
torekszik, csak mas megkozelitéssel.”; ,, A felnovekvé nemzedék egy nemzet jovojének kulcsa.”

A szakra valo jelentkezés motivumait (3. abra) keresve megallapitottuk, hogy alapvetéen a
szakteriilet iranti érdeklddés (46,67%) vonzotta ide a hallgatokat, a diplomaszerzési cél (15,6%) volt a
kovetkez6 indok, mig a munkahelyi elvaras és a sajat motivacié nagyjabol azonos modon inspiralta a
szakon valdé tanulményaikat. Ezen a ponton ismét vissza tudunk kanyarodni a palya- és
hivatasmotivacid témakdorére, annak kevert megjelenésére a hallgatdink korében.
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Mi motivalta akkor, amikor jelentkezett erre a szakra?

érdekelt ez a szakteriilet, ezen
@ szakan akartam diplomat
szerezni
elsdsorban diplomat akartam
B szerezni, de nem feltétlendl
csak ez a szakterllet érdekelt

[ E munkahelyemen elvartak
tdlem, hogy diplomat szerezzek
korabban elkezdett felsdoktatasi

.tanulményaim nem elégitettek
ki, eqy masik szakon is akartam
tanulni
ugyanazon a szakon szerzett
fiiskolai képzettség mellé egy
egyetemi diplomat is akartam
SZEerezni

] egyéb ok

1. abra:A4 szakra jelentkezés motivumai

Ebben a kérdésben jelentds eltérés mutatkozott a szakoktatdo és a mérnoktanar hallgatok kozott
(r=0,339), amely szerint a szakoktatd hallgatok elsdsorban a szakteriilet iranti érdeklddés miatt
szerettek volna ezen teriileten diplomat szerezni, mig mérndktanar hallgatotarsaik egy szakteriilet
alapfoku képzettsége mellé kivantak mesterszintii végzettséget szerezni.

E témakort tekintve azt is megallapitottuk, hogy az érdekl6dés vonzotta jobban azokat e szakra,
szakmai teriiletre, akiknek volt a csaladjaban pedagogus, mint azokat, akiket munkahelyi elvarasaik,
vagy korabbi megszerzett végzettségiik motivalt a szak elvégzésére. Hasonld eredményre jutottunk a
korabbi tanitasi tapasztalatot illetden, hiszen, azok, akik rendelkeztek elbzetes tapasztalatokkal,
motivumaikat tekintve is inkabb érdekl6odésiik inspiralta a palya valasztasara.

Regresszio-elemzésiink soran tovabbi kapcsolatot talaltunk a motivaciot tekintve nemcsak a
szakok, hanem az életkor, a csaladi minta és a korabbi tanitasi tapasztalat vonatkozasaban is.

5.3. Csaladi minta, meghatdrozo személyiségek

Arra a kérdésre, hogy volt-e sziikebb csaladjukban pedagdgus 54,1%-uk igennel valaszolt. Minden
bizonnyal a csalddi minta szdmukra pozitiv irdnyban formalta a palya iranti motivumaikat.
Ugyanakkor ez csak egy nem szignifikdns feltételezés, mert a pedagogusi palya vagya és a
csalad/rokonsag példaja kozott korrelaciot nem talaltunk vizsgalatunk soran, csakugy, mint sajat
pedagdgiai tapasztalataik sem motivaltak jelentdsen pedagdgussa valasukat.

Mindezek utan érdekes volt azt megismerni, hogy a valaszadok hogyan érzik, volt-e olyan
személyiség, aki meghatarozo volt palyajuk alakitasaban. Minddssze 6 fo valaszolta azt, hogy nem
volt ilyen, mig a megkérdezettek tobb mint fele konkrét személyt is meg tudott nevezni, aki vagy
tanarai koziil, vagy csaladjabol (sziil6, gyermek!), vagy munkahelyi [égkorébol (jellemzoen vezetdik
koziil) valok voltak. Tulajdonsagaikat tekintve e példaképet kimagaslo tobbséggel a szakmai tudas, a
felkésziiltség mellett a kitartas, a motiviloképesség, kovetkezetesség jellemzi, hatdrozott, mégis
aldzatos, humoros, segitokész, itt mar azonban megjelent a mentordlds és a mentor szerepe is, a
tehetségeket gondozo pedagogusé, a képességekre figyeld, lojalis személyiségé is.

5.4. Oktatasi tapasztalat

Tanitasi tapasztalataikat tekintve a valaszadok 70,5%-a tanitott valaha vagy tanit jelenleg is.
Gyerekekkel valo egyéb kapcsolatukat tekintve a bébiszitterkedést, edz6i munkat, vallalati
felndttképzési feladatokat emlitették, s a korrepetalast, felzarkdztatast, tehetséggondozast, valamint
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gyakorlati képz6bol szakmai oktatdva valast is tobben jelezték, foként a szakoktatd hallgatok koziil;
illetve néhanyan gyermekeik nevelését is e kdrbe soroltak.

5.5. Az ,,idealizalt” pedagogus

A kovetkezokben (4. abra)olyan pedagdgusi tulajdonsagokat értékeltettiink egy 5 fokozata skalan,
azok fontossagat illetéen, amelyet a palyamotivacids vizsgalatok tobbségében kiemelten kezeliink,
annak érdekében, hogy ismeretet szerezziink a hallgatok fejében €16 pedagdguskép, az idealis vagy
elvart pedagogus személyét illetoen.

egyiittmiikodési készség | —————————————————— /] 2
gyermekszeretet |t 157
B O N ————————
tiirsképesség | —————————————— /| 38
ki melkedd SzaktUAds | T 4.36
szildrd értékrend | e e ——— (3G
jO fellépeés | ———————— .3/,
Gnismeret b 4.28
tekintely | (| | O
humorérzék | ] |
sajat pedagogiai konCepCie | 417
g e  ——
menedzseri képesség [ —— 3 O
megfelels Gsszekottetes | — 3.6

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

M szOoras Matlag

2. abra: Pedagdgusi tulajdonsagok megitélése fontossag alapjan

Mig az egyes tulajdonsdgok kozott - atlagukat tekintve - alig mutatkozott eltérés, mégis
Osszeallithatd volt egy rangsor kozottiik. A megkérdezett pedagdgus-hallgatok egyetértettek abban,
hogy az egyiittmiikodési készség és a gyermekszeretet mellett a hatarozottsag, a tliréképesség,
kiemelked6 szaktudas egyarant fontos, mig kevésbé értékesnek a megfeleld Osszekdottetést, a
menedzseri képességet vagy a kozmegbecsiilést tekintették, de hasonloan hatra keriilt a sajat
pedagogiai koncepcid, a humorérzek és a tekintély is.

A tulajdonsagok koziil kiemelve a sajat pedagogiai koncepciot ismét Osszefiiggést talaltunk a
szakjuk és a valaszaik kozott, hiszen szakoktatdo hallgatoink tobbsége fontosabbnak itélte a sajat
pedagogiai koncepciot, mint mérndktanar mesterszakosaink, ez abban a tekintetben meglepd, hogy
mig a szakoktatd hallgatok valamennyien a képzésiik els¢ szakaszaban voltak, addig mérndktanar
hallgat6ink mar a végzéshez élltak kozelebb, ugyanakkor a korabbi alapinformaciokbol azt is tudjuk,
hogy tobben koziiliik ugyan pedagdgiai végzettség nélkiil, de oktatd, elsésorban gyakorlati oktatdi
tapasztalattal rendelkeznek.

Amikor a késobbiekben gy hangzott el a kérdés, hogy a legfontosabb 3-at valasszak ki és a
legkevésbé fontos harmat is jeloljék meg (1. tablazat), nagyon minimalis eltérést tapasztaltunk
valaszaikban az el6z6 skalaértékekhez viszonyitva, azaz ellendrizve valaszaikat, megerdsitésre
kertiltek fenti pontszdmaik.
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1. tablazat: Legfontosabb és legkevésbé fontos tulajdonsdigok megitélése

Tulajdonsagok Korabbi / atlag szerinti rangsor
Legfontosabb 1 Gyermekszeretet 12.
Legfontosabb 2 Hatarozottsag 13.
Legfontosabb 3 Egyiittm{ikodési készség 11.
Legkevésbé fontos 3 Kozmegbecsiilés =
Legkevésbé fontos 2 Menedzseri képesség =
Legkevesbé fontos 1 Megfelel6 6sszekottetés =

A kérdés lehetOséget adott arra, hogy valaszaikat faktoranalizisnek vessitk ald, amelynek
eredményeként 3 markans faktor csoport rajzolodott ki (2. tablazat):

1.

az els6 az egyiittmiikodési készséget, gyermekszeretetet, tirdképességet, humorérzéket,
Onismeretet, menedzseri képességeket, jo fellépést foglalja magaba, s ezek egylitteseként
akar ,,az idealis pedagogus” -t testesiti meg, mig a

csoportba az ,idealizalt, tekintélyelvii” pedagdgus tulajdonsagai keriiltek, mint
kozmegbecsiilés, tekintély, megfeleld Gsszekottetés, szilard értékrend, hatarozottsag.
csoportot csupan 2 tulajdonsag alapjan képeztek a valaszadok a kiemelkedd szaktudas és a
sajat pedagogiai koncepcié magasra értékelése mentén, ezt a csoportot ,,az O6ntudatos
pedagogus” csoportjanak nevezhet;jiik.

2. tablazat: 4 tulajdonsdgok f6komponens-elemzése

| Rotated Component Matrix*
Component
1 2 3
egylittmiikodési készség ,825
gyermekszeretet , 707
tiroképesség ,076
humorérzék ,655
onismeret ,649
menedzseri képesség ,585
jo fellépés ,531
kozmegbecsiilés ,790
tekintély ,784
megfeleld 6sszekottetes ,781
szilard értékrend ,606
hatarozottsag ,565
kiemelked6 szaktudas ,822
sajat pedagogiai koncepcid ,809
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 5 iterations.

Tanacsolna-e ma hozzatartozdjanak, vagy tanitvanyanak, hogy pedagogus legyen? — kérdeztiik
szakmaipedagogus hallgatoinkat. A megkérdezettek 62,2%-a igen, mig 37,8%-uk nem tanacsolna azt.
Indokaik kozott elsdsorban az anyagi és tarsadalmi megbecsiilés szempontjai szerepeltek
elutasitasként, de eléfordult a palyara val6 alkalmassag kérdése, azaz nem mindenkinek valo teriilet az
oktatas-nevelés; hianyoznak a megfeleld feltételek oktataspolitikai és infrastrukturalis téren is, sok a
stressz. Mig pozitiv valaszuk volt a létbiztonsag, az elhivatottsag, hianyteriileten vald helytallas
sziikségességének érzése, tudasmegosztas, gyerekszeretet, idogazdalkodas, a képzdintézmény jo
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képzése, feleldsségteljesség és megjelent az adottsag is: ,, Van végzds didkom, akinek mar mondtam. &
pedagogus lesz. Szerintem ez egy tulajdonsag.”

5.6. Jovikep

Jovore vonatkozo elképzeléseket tekintve (5. abra), a megkeresett, pedagogusképzésben résztvevod
hallgatéink ugy érzik, hogy a végzés utan kb. 1/3-uk munkéba allna, nagyjabdl hasonld ardnyban
szeretnének mesterképzésen is tovabbtanulni, de a tovabbképzés nem mesterszakon is kozel 1/3-ukat
vonzana. Azaz a hallgatok tobb mint fele kozel 60%-a a tovabbképzés, tovabbtanulas mellett teszi le
voksat, amely a pedagdguspalya tekintetében az ¢€lethosszig tartd tanulas melletti elkotelezodést
szépen mintazza.

Mit gondol, tanulmanyai elvégzése utan...

E dolgozni szeretne
tovabbképezné magat ehhez a
szakhoz kapcsaladva
mesterképzésen

M tovabbtanulna mas szakon
tovabbképezné magat ehhez a
szakhoz kapcsolddva
szakiranyl tovabbképzésen
[pedagdgus szakvizsgas
képzésen
tovabbkepezné madgét ehhez a
szakhoz kapcsaolddva doktori
képzésen

3. abra: Jovdre vonatkozo elképzelések
6. Osszegzés

Vizsgalatunk végén elméleti kiindulépontunkra kell visszatérniink, amely szerint ,, pdalyamotivdcio
alatt azoknak a konkrét inditékoknak a halmazat értjiik, melyek egy meghatdarozott palya felé valo
orientdlodast és a tartos helytallasra késztetd tényezdket egyarant magukban foglaljak, lényegében a
padlyafejlédés elsd lépésének tekintheté” (Holecz, 2015: 149).

A pedagogus kutatasok (Halasz, 2015) tapasztalatai azt mutatjak szerte a vilagban, hogy a tanuloi
eredményességet leginkabba pedagdégusok munkajanak mindsége hatarozza meg. Ez pedig nem mastol
fligg, mint a pedagdgusok szakmai elkdtelezettségétdl és az elégedettségiiktol, amunkajukkal elégedett
¢s a munkajuk irant elkotelezett pedagdgusok tehat sokkal eredményesebb oktato-neveld munkat
tudnak végezni, ezaltal a tanuloknal eredményesebb tanuldst elérni, mint kevésbé elkotelezett és
elégedett kollégaik.

Munkank soran a szakmai pedagdégusok egy kis, de jelentds csoportjanak palyamotivacidjat
meghatarozd tényezoit igyekeztiink feltarni, amely hozzajarulhat a pedagoguspalya vonzdobba
tételéhez és a pedagogusok palyan maradasanak elemzésével, a palyaelhagyas nagy szamanak
megeldzéséhez. Vizsgalatunk soran informacidhoz jutottunk arrdl, milyen személyes tényezdk
hatarozzak meg a pedagégusmunka valasztasat, a munkavégzéssel valo elégedettséget, a mindségi
munkavégzés iranti elkotelezettséget.

Vizsgalati eredményeink azt mutatjak, hogy a hallgatok altal megfogalmazott pedagdgusokkal
szembeni elvarasok a képzési és kimeneteli kdvetelményekkel Osszhangban vannak. Valamint
meger0sitésre keriilt, hogy a palya iranti motivumaik palyaszocializacios szintjiikknek, képzési
helyzetiiknek megfeleld. Onértékelésiik fejlett, palyaképiik realis. Mig kordbban azt tapasztaltuk, hogy
a pedagogusjeloltekkel szemben megfogalmazott elvarasok nagyon gyakran idealizaltak,
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teljesithetetlenek (Bugan, 1997). A vizsgalat eredménye azt mutatja, hogy a folyamatban a
képzdintézményeknek is kiemelt jelentosége, szerepe van, hiszen a hallgatd nincs magara hagyva
érzéseivel, kezdeti bizonytalansagaval.
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CAREER SOCIALIZATION AND CAREER MOTIVATION AS KEY FACTORS FOR
TEACHERS TO STAY IN THE PROFESSION

Abstract
In addition to the declining number of teachers, their structural lack, and the process of leaving the
field, it is essential to address the issue of remaining in the field. Staying on track is clearly reinforced
by career socialization and career motivation. In our study presented in the lecture, we want to show
where the vocational education and engineering teacher students participating in the vocational teacher
training of the University of Dunaujvaros are in their career socialization, how their career motives can
be described, how their motivation can be promoted so that their socialization is successful. The
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results of the study show that in the process of career socialization, educational institutions also have a
special significance and role. We would also like to draw attention to the importance of this, the
opportunities and the dangers inherent in it. In line with the theme of the conference, change the
paradigm on the issue that effective career socialization depends on the training institution and does
not depend solely on the student.

Keywords: staying on the field, leaving the profession, vocational teachers, career motivation, career
socialization
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